
REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATÓW DO KLAS PIERWSZYCH  

 BRANŻOWEJ SZKOŁY I STOPNIA NR 14 

W ZESPOLE SZKÓŁ MECHANICZNYCH NR 1 IM. SZCZEPANA HUMBERTA 

W KRAKOWIE W ROKU SZKOLNYM 2025/2026  

 

§ 1. 

 

1. Podstawą przyjęcia kandydata do klasy pierwszej Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14  

w Zespole Szkół Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie jest: 

1) posiadanie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej; 

2) posiadanie zaświadczenia lekarskiego zawierającego orzeczenie o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu, wydanego zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny 

pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 oraz z 2017 r. poz. 60); 

3) posiadanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazań zdrowotnych do kierowania 

pojazdami, wydanego zgodnie z przepisami rozdziału 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.  

o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2017 r. poz. 978, z późn. zm.) - dotyczy kandydatów do 

zawodu mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów samochodowych. 

 

2. W roku szkolnym 2025/2026 nie ustala się minimalnej liczby punktów, która będzie 

decydowała w wyniku postępowania kwalifikacyjnego o przyjęciu do klasy pierwszej Branżowej 

Szkoły I Stopnia nr 14. Kandydaci będą kwalifikowani według kolejności uzyskanych 

punktów do wyczerpania miejsc w danym zawodzie. 

 

3. Kandydaci do klasy pierwszej Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 uzyskują punkty 

w następujących kryteriach: 

1) wynik egzaminu ósmoklasisty 

2) wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej oceny z języka polskiego, 

matematyki, języka angielskiego i informatyki; 

3) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem; 

4) szczególne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej: 

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycięskim tytułem  

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora 

oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty 

działające na terenie szkoły, z wyjątkiem tytułu laureata lub finalisty ogólnopolskiej 

olimpiady przedmiotowej oraz tytułu laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu 

wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, o którym mowa w art. 132 ustawy - Prawo 

oświatowe; 

b) osiągnięcia w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, 

w szczególności w formie wolontariatu. 

 

§ 2. 

 

1. Na rok szkolny 2025/2026 w Branżowej Szkole I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 im. Szczepana 

Humberta prowadzony jest nabór do klas pierwszych, które kształcą uczniów w zawodach: 

 

1) Mechanik pojazdów samochodowych – 723103 

Kwalifikacja zawodowa: 

 MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

  



2. Elektromechanik pojazdów samochodowych – 741203 

Kwalifikacja zawodowa: 

 MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

 

2. Uczniowie kształceni w powyższych zawodach mogą mieć status ucznia lub młodocianego 

pracownika. 

3. Zgodnie z art. 190 Kodeksu Pracy pracownikiem młodocianym jest osoba, która ukończyła  

15 lat, a nie przekroczyła 18 lat. Zatrudnianie takich pracowników reguluje w szczególności art. 

od 190 do 206 Kodeksu Pracy oraz rozporządzenia wykonawcze do K.P., w szczególności 

rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 28.05.1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24.08.2004 r.  

w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych 

z tych prac. 

4. W przypadku młodocianego pracownika zajęcia praktycznej nauki zawodu odbywają się  

w oparciu o umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartą pomiędzy zakładem 

pracy a uczniem i jego prawnymi opiekunami, którą uczniowie składają  

w sekretariacie ZSM nr 1 w terminie do 18 lipca 2025 r. lub do 7 sierpnia 2025 r.  

w przypadku rekrutacji w postępowaniu uzupełniającym. 

5. W przypadku ucznia nie będącego młodocianym pracownikiem zajęcia praktycznej nauki zawodu 

proponuje szkoła, która współpracuje z zakładami pracy i Centrum Kształcenia Zawodowego nr 

1. 

6. Przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może odbywać się m.in. przez naukę 

zawodu, która ma na celu przygotowanie młodocianego do pracy w charakterze 

wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika i obejmuje praktyczną naukę zawodu organizowaną 

u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach oraz dokształcanie teoretyczne. 

7. Pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest obowiązany zawrzeć z nim na piśmie 

umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, stosownie do przepisów art. 195  

§ 1 Kodeksu Pracy. 

8. W razie konieczności wypowiedzenia młodocianemu pracownikowi umowy o pracę w celu 

przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca zawiadamia 

przedstawiciela ustawowego młodocianego oraz szkołę, jeśli młodociany dokształca się  

w szkole, w celu umożliwienia młodocianemu kontynuowania nauki zawodu  

w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie. 

9. Zawody, w których może odbywać się nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj  

i zakres zdobywanych umiejętności określają plany i programy nauczania sporządzane  

w oparciu o klasyfikację zawodów szkolnictwa branżowego i podstawę programową kształcenia 

w zawodach. 

10. Nauka zawodu młodocianego pracownika kończy się egzaminem. 

11. Uczeń zatrudniony u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem, dokształcający się  

w branżowej szkole I stopnia zdaje egzamin zawodowy, zgodnie z przepisami rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach 

publicznych. 

12. Młodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy będącego rzemieślnikiem zdaje 

egzamin zawodowy na tytuł czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb 

rzemieślniczych, zgodnie z przepisami dotyczącymi egzaminów kwalifikacyjnych na tytuły 

czeladnika i mistrza w zawodzie. 

13. Młodocianemu pracownikowi w okresie nauki zawodu przysługuje wynagrodzenie obliczane 

w stosunku procentowym do przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiązującego od pierwszego dnia następnego 

miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  



w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. Stosunek procentowy 

wynagrodzenia wynosi: 

1) w pierwszym roku nauki - nie mniej niż 8%, 

2) w drugim roku nauki - nie mniej niż 9%, 

3) w trzecim roku nauki - nie mniej niż 10%. 

14. Pracodawca ustala wymiar i rozkład czasu pracy młodocianego pracownika zatrudnionego 

przy lekkiej pracy, uwzględniając tygodniową liczbę godzin nauki wynikającą z programu 

nauczania, a także z rozkładu zajęć szkolnych młodocianego. 

15. Tygodniowy wymiar czasu pracy młodocianego pracownika w okresie odbywania zajęć 

szkolnych nie może przekraczać 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajęciach szkolnych wymiar 

czasu pracy młodocianego nie może przekraczać 2 godzin. 

16. Wymiar czasu pracy młodocianego pracownika w okresie ferii szkolnych nie może 

przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy młodocianego 

pracownika w wieku do 16 lat nie może jednak przekraczać 6 godzin. 

17. Młodociany pracownik podlega wstępnym badaniom lekarskim przed przyjęciem do pracy 

oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia. 

18. Czas pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin na dobę. 

19. Czas pracy młodocianego w wieku powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę. 

20. Do czasu pracy młodocianego pracownika wlicza się czas nauki w wymiarze wynikającym z 

obowiązkowego programu zajęć szkolnych, bez względu na to, czy odbywa się ona w godzinach 

pracy. 

21. Młodocianego pracownika nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani  

w porze nocnej. 

22. Młodociany pracownik uzyskuje z upływem 6 miesięcy od rozpoczęcia pierwszej pracy 

prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych. Z upływem roku pracy młodociany uzyskuje 

prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakże w roku kalendarzowym, w którym 

kończy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jeżeli prawo do urlopu 

uzyskał przed ukończeniem 18 lat. 

23. Młodocianemu pracownikowi uczęszczającemu do szkoły pracodawca może udzielić urlopu 

w okresie ferii szkolnych. 

24. Młodocianemu pracownikowi, który nie nabył prawa do urlopu pracodawca może, na jego 

wniosek, udzielić zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych. 

25. Młodociany pracownik uczęszczający do szkoły w przypadku choroby w oparciu o druk ZUS 

RMUA otrzymuje od lekarza zwolnienie lekarskie, które przedstawia pracodawcy. 

 

§ 3. 

 

Kandydaci składają dokumenty do wybranych szkół. Kandydaci składają wniosek o przyjęcie do 

szkoły w szkole pierwszego wyboru. Jeżeli kandydat wypełniając wniosek zaznaczy, że spełnia 

dodatkowe kryterium, powinien dołączyć do składanego wniosku odpowiedni dokument 

potwierdzający spełnianie tego kryterium. 

 

§ 4. 

 

1. Rekrutację do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 przeprowadza się w następujących 

terminach: 

 

1) od 12 maja 2025 r. do 9 lipca 2025 r. do godz. 14:00 – składanie przez kandydatów wniosku 

o przyjęcie do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w Zespole Szkół Mechanicznych nr 1 im. 

Szczepana Humberta w Krakowie wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie przez 

kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym w 

sekretariacie uczniowskim lub na adres mailowy rekrutacja@zsm1.krakow.pl; 



2) od 12 maja 2025 r. do 16 lipca 2025 r. do godz. 14:00 – wydanie przez szkołę skierowania 

na badania lekarskie kandydatowi, który dokonał wyboru kształcenia  

w danym zawodzie; 

3) od 27 czerwca 2025 r. do 9 lipca 2025 r. do godz. 14:00 – uzupełnienie wniosku  

o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej o świadectwo ukończenia szkoły podstawowej  

i o zaświadczenie o wyniku egzaminu ósmoklasisty (kopia poświadczona za zgodność przez 

szkołę podstawową); 

4) do 14 lipca 2025 r. – weryfikacja przez komisję rekrutacyjną ZSM nr 1 wniosków  

o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej i dokumentów potwierdzających spełnianie przez 

kandydata warunków kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym, w tym 

okoliczności zweryfikowanych przez wójta (burmistrza lub prezydenta) wskazanych  

w oświadczeniach; 

5)  16 lipca 2025 r. do godz. 12:00 – podanie do publicznej wiadomości przez komisję 

rekrutacyjną ZSM nr 1 listy kandydatów zakwalifikowanych i listy kandydatów 

niezakwalifikowanych; 

6) od 16 lipca 2025 r. do 18 lipca 2025 r. do godz. 15:00 – potwierdzanie przez rodzica 

kandydata, z listy kandydatów zakwalifikowanych, woli podjęcia nauki  

w Branżowej Szkole I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 poprzez dostarczenie: 

a) oryginału świadectw szkoły podstawowej i oryginału zaświadczenia o wynikach 

egzaminu ósmoklasisty (o ile nie zostały wcześniej złożone); 

b) zaświadczenia lekarskiego zawierającego orzeczenie o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu; 

c) orzeczenia, o którym mowa w art. 134 ust. 1 pkt 4 ustawy - Prawo oświatowe -  

o braku przeciwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydanego zgodnie  

z przepisami rozdziału 12 ustawy o kierujących pojazdami (dotyczy kandydatów do 

zawodu mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów 

samochodowych); 

W przypadku braku możliwości przedłożenia odpowiednio zaświadczenia lub orzeczenia, 

rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni informuje o tym dyrektora szkoły w terminie do  

18 lipca 2025 r. do godz. 15:00, w postępowaniu rekrutacyjnym wskazując na przyczynę 

niedotrzymania terminu. Informację składa się w postaci papierowej lub elektronicznej. 

Zaświadczenie lub orzeczenie składa się dyrektorowi szkoły, do której uczeń został przyjęty, 

nie później niż do 29 sierpnia 2025 r. 

7) w dniu 21 lipca 2025 r. do godz. 12.00 – podanie do publicznej wiadomości przez komisję 

rekrutacyjną ZSM nr 1 listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do 

Branżowej Szkole I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1; 

8) do 22 lipca 2025 r. – poinformowanie przez dyrektora ZSM nr 1 Małopolskiego Kuratora 

Oświaty o liczbie wolnych miejsc w Branżowej Szkole I Stopnia nr 14  

w ZSM nr 1; 

9) do 24 lipca 2025 r. - wystąpienie do komisji rekrutacyjnej ZSM nr 1 o sporządzenie 

uzasadnienia odmowy przyjęcia do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14. 

 

2. Rekrutację w postępowaniu uzupełniającym przeprowadza się w następujących terminach: 

 

1) od 22 lipca 2025 r. do 29 lipca 2025 r. – składanie przez kandydatów wniosku o przyjęcie 

do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w Zespole Szkół Mechanicznych nr 1 im. Szczepana 

Humberta w Krakowie wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie przez kandydata 

warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym w sekretariacie 

uczniowskim lub na adres mailowy rekrutacja@zsm1.krakow.pl; 

2) od 22 lipca 2025 r. do 5 sierpnia 2025 r. do godz. 14:00 – wydanie przez szkołę skierowania 

na badania lekarskie kandydatowi, który dokonał wyboru kształcenia  

w danym zawodzie; 



3) do 4 sierpnia 2025 r. – weryfikacja przez komisję rekrutacyjną ZSM nr 1 wniosków  

o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej i dokumentów potwierdzających spełnianie przez 

kandydata warunków kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym, w tym 

okoliczności zweryfikowanych przez wójta (burmistrza lub prezydenta) wskazanych  

w oświadczeniach; 

4)  5 sierpnia 2025 r. do godz. 12:00 – podanie do publicznej wiadomości przez komisję 

rekrutacyjną ZSM nr 1 listy kandydatów zakwalifikowanych i listy kandydatów 

niezakwalifikowanych; 

5) od 5 sierpnia 2025 r. do 7 sierpnia 2025 r. do godz. 15:00 – potwierdzanie przez rodzica 

kandydata, z listy kandydatów zakwalifikowanych, woli podjęcia nauki  

w Branżowej Szkole I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 poprzez dostarczenie: 

a) oryginału świadectw szkoły podstawowej i oryginału zaświadczenia o wynikach 

egzaminu ósmoklasisty (o ile nie zostały wcześniej złożone); 

b) zaświadczenia lekarskiego zawierającego orzeczenie o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu; 

c) orzeczenia, o którym mowa w art. 134 ust. 1 pkt 4 ustawy - Prawo oświatowe -  

o braku przeciwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydanego zgodnie  

z przepisami rozdziału 12 ustawy o kierujących pojazdami (dotyczy kandydatów do 

zawodu mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów 

samochodowych); 

W przypadku braku możliwości przedłożenia odpowiednio zaświadczenia lub orzeczenia, 

rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni informuje o tym dyrektora szkoły w terminie do  

7 sierpnia 2025 r. do godz. 15:00, w postępowaniu rekrutacyjnym wskazując na przyczynę 

niedotrzymania terminu. Informację składa się w postaci papierowej lub elektronicznej. 

Zaświadczenie lub orzeczenie składa się dyrektorowi szkoły, do której uczeń został przyjęty, 

nie później niż do 29 sierpnia 2025 r. 

6) w dniu 8 sierpnia 2025 r. do godz. 12.00 – podanie do publicznej wiadomości przez komisję 

rekrutacyjną ZSM nr 1 listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do 

Branżowej Szkole I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1; 

7) do 11 sierpnia 2025 r. – poinformowanie przez dyrektora ZSM nr 1 Małopolskiego Kuratora 

Oświaty o liczbie wolnych miejsc w Branżowej Szkole I Stopnia nr 14  

w ZSM nr 1; 

8) do 13 sierpnia 2025 r. - wystąpienie do komisji rekrutacyjnej ZSM nr 1 o sporządzenie 

uzasadnienia odmowy przyjęcia do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14. 

 

§ 5. 

 

1. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14  

w ZSM nr 1 mogą składać dokumenty do dowolnej liczby szkół ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. Pod pojęciem „szkoła ponadpodstawowa” rozumie 

się szkołę samodzielną lub każdą szkołę wchodzącą w skład zespołu szkół. 

2. Kandydaci zainteresowani więcej niż jednym oddziałem w Branżowej Szkole I Stopnia nr 14 

w ZSM nr 1 w podaniu wskazują kolejno interesujące go oddziały (klasy w innym zawodzie). 

3. Kandydat składający dokumenty do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 posługuje się 

kopiami świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz kopiami zaświadczenia  

o wynikach egzaminu ósmoklasisty, poświadczonymi przez dyrektora szkoły, do której uczęszczał 

uczeń. 

4. Oryginał świadectwa szkoły podstawowej wraz z oryginałem zaświadczenia o wynikach  

egzaminu ósmoklasisty należy złożyć w ZSM nr 1 w określonym terminie, jeżeli kandydat 

potwierdza wolę podjęcia nauki Branżowej Szkole I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1. 

5. Kandydaci do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta będący  

w systemie rekrutacji elektronicznej dokonują rejestracji internetowej (jeśli uczęszczali do 



szkoły objętej elektronicznym naborem). W obrębie jednej szkoły mają możliwość wyboru 

dowolnej liczby oddziałów zgodnie z listą preferencji. 

6. Kandydatów do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta 

obowiązuje ujednolicone „podanie o przyjęcie do szkoły”, składane w szkole pierwszego wyboru. 

7. Do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta nie obowiązuje 

kandydatów składanie kopii świadectwa oraz kopii zaświadczenia o wynikach egzaminu 

ósmoklasisty jeśli uczęszczali do szkoły objętej elektronicznym naborem. 

8. Wszystkie informacje dotyczące kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Branżowej Szkoły I 

Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta wprowadzają do Centralnej Bazy Danych 

tylko szkoły, do których kandydaci ci uczęszczają (jeśli uczęszczali do szkoły objętej 

elektronicznym naborem). 

9. Wszystkie informacje dotyczące kandydatów spoza systemu elektronicznej rekrutacji, 

ubiegających się o przyjęcie do klasy pierwszej Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w ZSM  

nr 1 im. Szczepana Humberta, wprowadzają szkoły pierwszego wyboru. 

10. Informacje o ewentualnych zmianach wprowadza kandydat za pośrednictwem szkoły, która 

wprowadziła jego dane do systemu. 

 

§ 6. 

 

1. W postępowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14  

w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta ustala się następujący sposób przeliczania na punkty ocen z 

języka polskiego, matematyki, języka angielskiego i informatyki, wymienionych na świadectwie 

ukończenia szkoły podstawowej, oraz wyników egzaminu przeprowadzonego  

w ostatnim roku nauki w szkole: 

1) W postępowaniu rekrutacyjnym do szkoły ponadpodstawowej dla młodzieży na podbudowie 

programowej szkoły podstawowej maksymalna liczba punktów wynosi 200, w tym: 

a) 100 punktów – liczba punktów możliwych do uzyskania za wyniki egzaminu, zawarte w 

zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu, przy czym wyniki egzaminu 

ósmoklasisty wyrażone w skali procentowej przelicza się na punkty według zasady, że 

wyniki z języka polskiego i matematyki mnoży się przez 0,35,  

a z języka obcego nowożytnego przez 0,3; 

b) 72 punkty – liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny wymienione na 

świadectwie ukończenia szkoły z języka polskiego, matematyki, języka angielskiego  

i informatyki oraz inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia 

szkoły. 

 

2) Sposób przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych (matematyka, język angielski, informatyka): 

a) celujący – 18 punktów (4 zajęcia edukacyjne x 18 pkt. = 72 punkty); 

b) bardzo dobry – 17 punktów; 

c) dobry – 14 punktów; 

d) dostateczny – 8 punktów; 

e) dopuszczający – 2 punkty. 

 

2. Za szczególne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia szkoły podstawowej 

kandydat może uzyskać co najwyżej 28 punktów przy czym: 

1) za ukończenie szkoły podstawowej z wyróżnieniem przyznaje się 7 punktów; 

2) za szczególne osiągnięcia ucznia, wymienione na świadectwie ukończenia szkoły 

podstawowej, maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za wszystkie osiągnięcia 

wynosi 18 punktów, w tym za: 

a) uzyskanie w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu ponadwojewódzkim 

organizowanym przez kuratorów oświaty na podstawie zawartych porozumień: 



- tytułu finalisty konkursu przedmiotowego – przyznaje się 10 punktów, 

- tytułu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się  

7 punktów, 

- tytułu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się  

5 punktów; 

b) uzyskanie w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu międzynarodowym lub 

ogólnopolskim albo turniejem o zasięgu ogólnopolskim, przeprowadzanymi zgodnie  

z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 i art. 32a ust. 4 ustawy: 

- tytułu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych objętych 

ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – przyznaje się 10 punktów, 

- tytułu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych 

ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – przyznaje się 4 punkty, 

- tytułu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych 

ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – przyznaje się 3 punkty; 

c) uzyskanie w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu wojewódzkim 

organizowanym przez kuratora oświaty: 

- dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu przedmiotowego – przyznaje się  

10 punktów, 

- dwóch lub więcej tytułów laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – 

przyznaje się 7 punktów, 

- dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego 

– przyznaje się 5 punktów, 

- tytułu finalisty konkursu przedmiotowego – przyznaje się 7 punktów, 

- tytułu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się  

5 punktów, 

- tytułu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się  

3 punkty; 

d) uzyskanie w zawodach wiedzy będących konkursem albo turniejem, o zasięgu 

ponadwojewódzkim lub wojewódzkim, przeprowadzanymi zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 i art. 32a ust. 4 ustawy: 

- dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotów 

artystycznych objętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – przyznaje 

się 10 punktów, 

- dwóch lub więcej tytułów laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotów 

artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – 

przyznaje się 7 punktów, 

- dwóch lub więcej tytułów finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotów 

artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – 

przyznaje się 5 punktów, 

- tytułu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych objętych 

ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – przyznaje się 7 punktów, 

- tytułu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych 

ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – przyznaje się 3 punkty, 

- tytułu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych 

ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – przyznaje się 2 punkty; 

e) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niż wymienione w a), b), c)  

i d), artystycznych lub sportowych, organizowanych przez kuratora oświaty lub inne 

podmioty działające na terenie szkoły, na szczeblu: 

- międzynarodowym – przyznaje się 4 punkty, 

- krajowym – przyznaje się 3 punkty, 

- wojewódzkim – przyznaje się 2 punkty, 

- powiatowym – przyznaje się 1 punkt. 



3) W przypadku gdy kandydat ma więcej niż jedno szczególne osiągnięcie z takich samych 

zawodów wiedzy, artystycznych i sportowych, wymienione na świadectwie ukończenia 

szkoły podstawowej, przyznaje się jednorazowo punkty za najwyższe osiągnięcie w tych 

zawodach, z tym że maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za wszystkie 

osiągnięcia wynosi 18 punktów. 

4) Za osiągnięcia w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego,  

w szczególności w formie wolontariatu, przyznaje się 3 punkty. 

 

3. Kandydatom do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta, 

zwolnionym z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, przelicza się na punkty 

oceny z języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego o których mowa w art. 

44zw ust. 2 i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie oświaty, wymienione na świadectwie 

ukończenia szkoły podstawowej, przy czym za uzyskanie z: 

1) języka polskiego i matematyki oceny wyrażonej w stopniu: 

a) celującym - przyznaje się po 35 punktów, 

b) bardzo dobrym - przyznaje się po 30 punktów, 

c) dobrym - przyznaje się po 25 punktów, 

d) dostatecznym - przyznaje się po 15 punktów, 

e) dopuszczającym - przyznaje się po 10 punktów; 

2)  wybranego języka obcego nowożytnego oceny wyrażonej w stopniu: 

a) celującym - przyznaje się po 30 punktów, 

b) bardzo dobrym - przyznaje się po 25 punktów, 

c) dobrym - przyznaje się po 20 punktów, 

d) dostatecznym - przyznaje się po 10 punktów, 

e) dopuszczającym - przyznaje się po 5 punktów. 

 

§ 7. 

 

Laureaci lub finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów 

przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, przeprowadzonych zgodnie  

z art. 22 ust.2 pkt 8 ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.) są 

przyjmowani w pierwszej kolejności do klasy pierwszej Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14, jeśli 

posiadają świadectwo ukończenia  szkoły podstawowej. 

 

§ 8. 

 

Do wniosku o przyjęcie do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta 

należy dołączyć: 

1) poświadczoną kopię świadectwa ukończenia szkoły podstawowej; 

2) poświadczoną kopię zaświadczenia o wyniku  egzaminu ósmoklasisty; 

3) w przypadku kandydatów z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami 

orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

publicznej poradni specjalistycznej; 

4) zaświadczenie / zaświadczenia o uzyskaniu tytułu laureata lub finalisty konkursów,  

5) kartę informacyjną ze szkoły danego ucznia; 

6) trzy zdjęcia na jasnym tle (podpisane z tyłu: imię, nazwisko, PESEL); 

7) zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 

podjęcia praktycznej nauki zawodu wystawione przez lekarza uprawnionego do 

wykonywania badań profilaktycznych. Brak zaświadczenia lekarskiego uniemożliwia 

przyjęcie kandydata do klasy pierwszej szkoły ponadpodstawowej prowadzącej kształcenie 

zawodowe;. 



8) orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydane 

zgodnie z przepisami rozdziału 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami 

(dotyczy kandydatów do zawodu mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik 

pojazdów samochodowych); 

9) kartę zdrowia; 

10) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, 

orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie 

równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U.  

z 2018 r. poz. 511); 

11) dokumenty potwierdzające spełnienie następujących kryteriów: 

a) wielodzietność rodziny kandydata; 

b) niepełnosprawność kandydata; 

c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

g) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

 

§ 9. 

 

Dokumentami potwierdzającym wolę podjęcia nauki w Branżowej Szkole I Stopnia nr 14  

w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta są: oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej 

i oryginał zaświadczenia o wynikach  egzaminu ósmoklasisty. 

 

§ 10. 

Ze względu na poprawność danych osobowych zawartych w dokumentacji szkolnej, 

publikowanych na świadectwach ukończenia szkoły, świadectwach egzaminów zewnętrznych  

(zawodowych z danej kwalifikacji) osoby przyjęte do szkoły składają kopię aktu urodzenia. 

 

§ 11. 

 

1. Postępowanie rekrutacyjne do klas pierwszych Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 przeprowadza 

szkolna komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora. 

2. W skład komisji rekrutacyjnej przeprowadzającej postępowanie rekrutacyjne do szkoły wchodzi 

co najmniej 3 nauczycieli tej szkoły. 

3. Szkolna komisja rekrutacyjna sporządza informację o liczbie punktów przyznanych 

poszczególnym kandydatom po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego lub postępowania 

uzupełniającego. 

4. Na podstawie wyników rekrutacji szkolna komisja rekrutacyjna sporządza listy kandydatów 

zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych oraz listy kandydatów przyjętych  

i kandydatów nieprzyjętych. 

 

§ 12. 

 

1. Do 21 lipca 2025 r. w postępowaniu rekrutacyjnym, a do 8 sierpnia 2025 r.  

w postępowaniu uzupełniającym od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów 

przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wystąpić 

do szkolnej komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia 

kandydata do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14. 



2. Szkolna komisja rekrutacyjna sporządza uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata do szkoły  

w terminie 3 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata lub kandydata pełnoletniego z ww. 

wnioskiem. Uzasadnienie musi zawierać przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę 

punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał  

w postępowaniu rekrutacyjnym. 

3. Rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wystąpić do dyrektora Zespołu Szkół 

Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie z odwołaniem od rozstrzygnięcia 

szkolnej komisji rekrutacyjnej, w terminie do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy 

przyjęcia. 

4. Dyrektor rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia szkolnej komisji rekrutacyjnej w terminie do 3 

dni od dnia złożenia odwołania 

 

§ 13. 

 

Warunki i tryb przyjmowania do Branżowej Szkoły I Stopnia nr 14 w Zespole Szkół Mechanicznych 

nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie osób niebędących obywatelami polskimi lub będących 

obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących  

w systemach oświaty innych państw reguluje rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 

marca 2022 r. (Dz. U. 2022 poz. 573). 


