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REGULAMIN REKRUTACJII UCZESTNIKOW PROJEKTU

PT. ,.EDUKACJA NA NOWOCZESNYCH SZLAKACH: PROGRAM
MOBILNOSCI UCZNIOW",

REALIZOWANEGO W RAMACH PROJEKTU
+ZAGRANICZNA MOBILNOSC EDUKACYINA UCZNIOW I KADRY
EDUKACJI SZKOLNEJ"”, DOFINANSOWANEGO ZE SRODKOW
EUROPEJISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS W RAMACH
PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWO0OJU SPOLECZNEGO
(FERS) 2021-2027

Regulamin Rekrutacji okresla procedure i zasady kwalifikacji uczestnikéw - kadry edukacyjnej
w Zespole Szkdt Mechanicznych nr 1 w Krakowie - do udziatu w projekcie mobilnosci
pt. ,Edukacja na nowoczesnych szlakach: program mobilnosci uczniow” o numerze
2024-1-PL01-KA122-SCH-000232860, realizowanym w ramach projektu , Zagraniczna
mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej” dofinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027.

I. INFORMACIE DOTYCZACE PROJEKTU

1. Projekt ,Edukacja na nowoczesnych szlakach: program mobilnosci uczniow”
0 numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000232860 realizowany bedzie przez Zespdt Szkot
Mechanicznych nr 1 w Krakowie w okresie od: 30.12.2024 r. do 29.06.2026 r.

2. Wszelkie koszty dotyczace: przygotowania uczestnikdw, podrézy, ubezpieczenia,
zakwaterowania, wyzywienia bedg w catosci sfinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027.

3. Informacje na temat mobilnosci (dwa tygodniowe kursy dla 5-ciu cztonkdw kadry na kazdy
wyjazd w terminach: 27.07.-02.08.2025 r. - Teneryfa, 10.08.-16.08.2025 r. - Malaga).

4. Cele projektu: Zdobycie umiejetnosci korzystania z platformy Canva do tworzenia grafiki
i innych materiatéw edukacyjnych, poszerzenie umiejetnosci wykorzystywania technologii
cyfrowych w procesie nauczania, w tym platform do nauki zdalnej i edukacyjnych aplikacji
mobilnych; rozwiniecie umiejetnosci komunikacji, wspotpracy, kreatywnosci i krytycznego
myslenia, co pozwoli na lepsze prowadzenie zaje¢ i wspieranie rozwoju ucznidw,
podniesienia umiejetnosci jezykowych; stosowanie innowacyjnych metod i narzedzi
dydaktycznych/cyfrowych na zajeciach lekcyjnych.
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Organizacjg wspierajgca/posredniczacg w dziataniach bedzie: euroMind Projects S.L.
Avenida de Linares 2 (pasaje), 23400 Ubeda, 2nd office address: Avenida de Hytasa,
Edificio Toledo II, Modulo 3, 41006 Seville.

I1. GRUPA DOCELOWA OBJETA PROCEDURA REKRUTACII

Zgodnie z treScig zatwierdzonego wniosku o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-
000232860 o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie, aplikowaé mogg wytgcznie
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 w Krakowie, znajdujacy sie
w niekorzystnej sytuacji, czyli osoby o tzw. mniejszych szansach oraz
potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie A2.

taczna liczba miejsc udziatu w kazdym wyjezdzie/kursie wynosi pieciu (5) nauczycieli.

III. KOMISJA REKRUTACYINA

Procedurg rekrutacji kierowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 w Krakowie.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej stanowig: p. mgr Barbara Szymoniak - dyrektor szkoty —
Przewodniczacy Komisji, p. mgr inz. Malgorzata Tabaka — nauczyciel przedmiotow
zawodowych - Zastepca Przewodniczacego Komisji, p. mgr Magdalena Swisterska -
nauczyciel jezyka angielskiego - Cztonek Komisji.

Wszystkie pytania odnosnie: procedury rekrutacji, dokumentacji rekrutacyjnej,
zafgcznikow nalezy kierowac bezposrednio do: Koordynatora projektu - p. Karoliny
Koziot oraz Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej - p. Barbary Szymoniak.
Prace Komisji Rekrutacyjnej zakonczone zostang sporzadzeniem Protokotu Prac Komisiji,
zawierajgcego: przebieg procedury rekrutacyjnej, zestawienie iloSciowe dotyczace
uczestnikow.

IV. PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN — PRZEBIEG PROCESU
REKRUTACII

Rekrutacja uczestnikdw odbedzie sie zgodnie z zasadami réwnosci dostepu do informacji
o realizowanym projekcie, réwnosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd
zagraniczny bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie itd.

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej, przejrzystej i niewykluczajgcej rekrutacji wobec  wszystkich
zainteresowanych udziatem nalezacych do grupy docelowej, podjete zostang nastepujgce
dziatania:
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Przed terminem rozpoczecia naboru wnioskdw do udziatu w projekcie mobilnosci
zorganizowana zostanie akcja informacyjno-promocyjna uwzgledniajgca przekazanie
informacji dot. projektu oraz procesu rekrutacji.

Zamieszczenie informacji dotyczacych planowanej rekrutacji oraz regulaminu
uczestnictwa na szkolnej tablicy ogtoszen, w pokoju nauczycielskim oraz w zakfadce:
Projekty na szkolnej stronie internetowej.

3. Wszystkie pytania odnosnie procedury rekrutacji oraz dokumentacji kierowaé nalezy
bezposrednio do Koordynatora projektu - p. Karoliny Koziot, badz do Dyrektora szkoty -
p. Barbary Szymoniak. W przypadku pytan kierowanych drogg mailowg adresem
wihasciwym jest: koziol.karolina@zsm1.krakow.pl.

4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

wskazang w punkcie 1 Akcje informacyjno-promocyjng;

publikacie Ogtoszenia Rekrutacyjnego oraz udostepnienie catosci dokumentacji
rekrutacyjnej (formularz zgtoszeniowy wraz z o$wiadczeniami i ewentualnymi
zatgcznikami) wraz z niniejszym Regulaminem na tablicach ogtoszeniowych
w budynku szkoty oraz szkolnej stronie internetowej www.zsmlkrakow.pl;
ztozenie do dnia 31.03.2025 r. (poniedziatek, do godziny 15:00) bezposrednio
u koordynatora p. Karoliny Koziot lub w sekretariacie szkoty wymaganego kompletu
dokumentow rekrutacyjnych obejmujgcego:

- Formularz zgloszeniowy do udziatu w mobilnosci wraz z o$wiadczeniami
dotyczacymi: przetwarzania danych osobowych, udzielenia zgody na wykorzystanie
i publikacje wizerunku (upowszechnianie), akceptacji Regulaminu Rekrutacji;
weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem formalnym
i merytorycznym (kwalifikowanie uczestnikéw do projektu odbedzie sie wedtug 4 grup
kryteriow: formalnych, merytorycznych, wiaczajacych i wykluczajgcych) -
sporzadzenie Protokotu Prac Komisji;

ogtoszenie wynikow rekrutacji na tablicy ogtoszen w postaci listy rankingowej
(zawierajacej imie i nazwisko nauczyciela oraz faczng uzyskang liczbe punktow)
w dniu: 07.04.2025 r. (poniedzialek) o godzinie 15:00 (wraz z listami
rezerwowymi);

opublikowanie, facznie z listg rankingowq, takze listy rezerwowej obejmujgca min.
2 kandydatow;

lista uczestnikéw zostanie uznana za ostateczng, jesli w terminie 5 dni roboczych
od daty ogtoszenia list rankingowych nie wptyng do koordynatora Projektu lub
Dyrektora szkoty pisemne odwotania od wynikdw prac Komisji;

V. KRYTERIA REKRUTACYJINE

1. Kryteria wyboru uczestnikdw zestawione sg wedtug 4 obszaréw: kryteria formalne,
kryteria merytoryczne, kryteria wiaczajace oraz kryteria wykluczajace.
2. Do kryteriow formalnych zaliczymy:

przynalezno$¢ do wskazanej w punkcie II Regulaminu grupy docelowej;
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przedtozenie we wskazanych w punkcie IV terminach wszystkich wymaganych
i kompletnych (czytelnych i podpisanych) dokumentéw rekrutacyjnych oraz
zatgcznikdw i oSwiadczen;

posiadanie dowodu osobistego lub paszportu z terminem waznosci obejmujgcym
minimum 1 rok od daty zakoriczenia procedury rekrutacji (lub ztozenie pisemnego
zobowigzania do przedtozenia w/w dokumentu w nieprzekraczalnym terminie do
3 tygodni od daty zamkniecia procedury rekrutacji);

W przypadku niespetnienia przez kandydata ktoregokolwiek ze wskazanych powyzej
kryteriow formalnych dokumentacja rekrutacyjna nie bedzie dalej analizowana pod
katem kryteridw merytorycznych, wigczajacych czy wykluczajgcych, a w protokole prac
Komisji Rekrutacyjnej oraz na liscie rankingowej obok imienia i nazwiska umieszczona
zostanie adnotacja: , Nie spetniono kryteriow formalnych”.

3. Do kryteriéw merytorycznych (zgodnie z zapisami Wniosku Projektowego) zaliczymy:

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2 poswiadczong przez
kandydata.

4. Do kryteriow wiaczajacych zaliczymy:

Niepetnosprawno$¢ tj. obnizona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub
sensoryczna, ktdéra w interakcji z rdéznymi barierami moze ograniczac petne
i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi
obywatelami. S to wuczestnicy o szczegdlnych potrzebach, m.in. osoby
zZ niepetnosprawnoscig fizyczng, sensoryczng czy intelektualna.

Trudnos$ci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnos¢ oraz struktura oferty edukacyjnej
i szkolen oraz problemy edukacyjne powodujgce osigganie stabych wynikow
w nauczaniu, a tym samym stabsze przygotowanie do zycia zawodowego
i spotecznego, prowadzace do przedwczesnego konczenia nauki.

Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie Zzycia, niskich
dochodach, osoby zadtuzone lub doswiadczajgce probleméw finansowych, osoby
zalezne od systemu opieki spotecznej, osoby znajdujace sie w niepewnej sytuacja lub
ubdstwie.

Réznice kulturowe wplywajagce na zmniejszenie szans w szczegdlnosci osob
pochodzacych ze Srodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy
badz ich potomkowie, osoby nalezgce do mniejszosci narodowych lub etnicznych,
osoby majgce trudnosci z adaptacjg jezykowa lub integracjg kulturowg badz religijna.
Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi
chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami
zwigzanymi ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniajg lub
uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na pted, wiek,
pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng Iub
niepetnosprawnos¢, osoby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych, osoby
znajdujace sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in. miodzi rodzice lub osoby
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samotnie wychowujgce dzieci, sieroty, osoby znajdujgce sie w grupie ryzyka osob
narazonych na wypalenie zawodowe.

= Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi
mozliwosciami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscig
obywateli, mniej rozwinietych gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji
kultury, osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich, osoby z , problematycznych” stref
miejskich, osoby z obszardw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport
publiczny, staba infrastruktura, miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Do kryteriow wykluczajacych zaliczymy:

» wziecie udziat tylko w jednym wyjezdzie zagranicznym, co dla kadry oznacza
mozliwo$¢ wziecia udziatu w jednej mobilnosci: kursie lub obserwacji pracy (job
shadowing) lub wyjezdzie w celu prowadzenia zaje¢ (teaching assigment)
z wykluczeniem udziatu w innym typie dziatania w ramach projektu FERS.

W przypadku spetnienia przez kandydata kryterium wykluczajgcego, dokumentacja

rekrutacyjna nie bedzie dalej analizowana pod katem kryteridw merytorycznych

i uzupetniajacych, a w protokole prac Komisji Rekrutacyjnej oraz na liScie rankingowej

obok imienia i nazwiska umieszczona zostanie adnotacja: ,,0drzucono ze wzgledu na

kryterium wykluczajace”.

tacznie do uzyskania w procesie rekrutacji jest 17 punktéw, po 1 pkt. za kazde zaznaczenie
wybranego kryterium wigczajgcego aktualnego w momencie przestgpienia do realizacji
projektu w czesci B Formularza Rekrutacyjnego oraz 0-2 pkt za odpowiedzi na
pytania w czesci C Formularza Rekrutacyjnego.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw, kandydat otrzyma dodatkowe punkty
za lepsza znajomosSC jezyka angielskiego lub wyzszy stopien awansu zawodowego.
W przypadku braku rozstrzygniecia co do ilosci kandydatdw przekraczajacej iloS¢ miejsc,
formularz rekrutacyjny zostanie uzupetniony o opinie koordynatora projektu.

VI. PROCEDURA ODWOLAWCZA I REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

W przypadku niewylonienia przewidzianej wnioskiem projektowym liczby
uczestnikow koordynator projektu ogtosi rozpoczecie rekrutacji uzupetniajacej.
Rekrutacja uzupetniajgca bedzie realizowana na zasadach identycznych, jak rekrutacja
pierwotna, a o fakcie i terminach jej rozpoczecia szkota poinformuje nowym Ogtoszeniem
Rekrutacyjnym. W rekrutacji uzupetniajacej nie bedg mogli wzigé¢ udziatu kandydaci,
ktérych odrzucenie wniosku spowodowane bylo spelnieniem ktéregokolwiek
kryterium wykluczajacego.

Od wynikéw rekrutacji kandydatom przystuguje pisemne odwotanie kierowane do
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej - Dyrektora szkoty p. Barbary Szymoniak lub
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Koordynatora Projektu p. Karoliny Koziot w terminie 5 dni roboczych od dnia
opublikowania list rankingowych/rezerwowych.

Przyjecie przez Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej Dyrektora szkoty lub
Koordynatora Projektu i rozpatrzenie ewentualnych, pisemnych odwotan od wynikow
prac Komisji Rekrutacyjnej nastgpi najpdzniej do dnia 14.04.2025 r. (poniedziatek) do
godziny 12:00.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu jest

Komisja Europejska. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych znajdujag

sie na stronie internetowej Komisji Europejskiej pod adresem:
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/144967/klauzula FERS.pdf

Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu, przy czym

kazda zmiana/aneks Regulaminu przeprowadzana bedzie w formie pisemnej wraz

z publikacjg daty aktualizacji.

Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna na stronie internetowej szkoty i u Koordynatora

Projektu.

Zatwierdzono do realizacji

Miejscowos¢ / data
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