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Statut Branzowej Szkoly I stopnia nr 14

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

. Statut stanowi podstawe prawng dziatalno$ci szkoty, a jego postanowienia obowigzuja

wszystkich pracownikéw, uczniéw i ich rodzicow.
Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 stanowi zalacznik do Statutu Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie.

§ 2.

. Branzowa Szkota I stopnia nr 14, zwana dalej ,,.Branzowg Szkota I stopnia” lub ,,Szkotg”

wchodzi w sktad Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie.
Podstawg prawng dziatalnosci Branzowej Szkoly I stopnia nr 14 jest uchwala
Nr LXXXIX/2246/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 22 listopada 2017 r., w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 14, wodzacej w sktad
Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 w Krakowie. Uchwata ta stanowi akt zatozycielski
Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 w Krakowie, wchodzacej w sktad Zespolu Szkét
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie.

Zesp6t Szkoét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie zwany dalej
»Zespotem Szkot” lub ,.Zespotem™ zostal utworzony zarzadzeniem Kuratorium Okrggu
Szkolnego dla wojewddztwa krakowskiego i miasta Krakowa znak: KOS IX-OA1-7a/21/72
z dnia 30.08.1972 r. Podstawa w/w zarzadzenia jest zarzadzenie Ministra O$wiaty z dnia
30.08.1961 r. (nr SZ2-0a/14/61) w sprawie organizacji zbiorczego zaktadu szkolnego
(Dz. Urz. Min. O$w. Nr 11 poz. 136 - zmiana Dz. Urz. Min. O$w. i Szk. Wyz. z 1971 r. B-
14 poz. 90).

Siedzibg Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 jest budynek Zespotu Szkét, powstaty w 1912 1.,
bedacy wlasnoscig Skarbu Panstwa, zlokalizowany przy al. Mickiewicza 5 w Krakowie.

. Organem prowadzgcym Szkot¢ jest Gmina Miejska Krakow z siedziba: pl. Wszystkich

Swietych 3-4, 30-004 Krakéw.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

. Branzowa Szkota I stopnia nr 14 i Zesp6t kontynuuje chlubne tradycje zatozonego w 1834

roku Instytutu Technicznego, pdzniejszego Instytutu Techniczno-Przemystowego,
a nastepnie Panstwowej Szkoly Przemyslowej - stynnej ,,Przemystéwki”. Szkoty te
powstaty dzigki fundacji Szczepana Humberta.

. Statutowa dziatalno$¢ Branzowej Szkoty I stopnia jest finansowana przez organ prowadzacy

Szkote.

Branzowa Szkota I stopnia moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektoérych
form dzialalno$ci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicéw ucznidéw, a takze
z zyskow z dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady

11.

1.

prowadzenia i przechowywania wtasciwej Szkole dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.

Branzowa Szkota I stopnia gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na
narodowosc¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§ 3.
Branzowa Szkota I stopnia nr 14 jest 3-letnig szkola na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, ktéra w roku szkolnym 2021/2022 prowadzi klasy na podbudowie
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dotychczasowego gimnazjum i ksztalci uczniow w oparciu o podstawg¢ programowsg
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych;
2) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
3) mechatronik;
4) blacharz samochodowy;
5) mechanik motocyklowy;
6) operator obrabiarek skrawajacych.
2. (uchylony).

Rozdziat 2
CELE 1 ZADANIA BRANZOWE] SZKOLY I STOPNIA NR 14
§ 4.
Branzowa Szkota 1 stopnia nr 14, jako szkota wchodzaca w sktad Zespolu Szkét
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta, realizuje cele i zadania okreslone w statucie
Zespotu Szko6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta.

Rozdziat 3
ZADANIA OPIEKUNCZE BRANZOWE]J SZKOLY I STOPNIA NR 14
I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§5.

Branzowa Szkota I stopnia nr 14, jako szkota wchodzaca w sklad Zespolu Szkét
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta, realizuje zadania opiekuncze okreslone
w statucie Zespolu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta i zapewnia
bezpieczenstwo uczniow w szkole i w czasie zaje¢ pozaszkolnych.

Rozdzial 4
UCZNIOWIE BRANZOWEJ SZKOLY ISTOPNIA NR 14

Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoly I stopnia nr 14
§ 6.
O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 mogg ubiega¢ si¢ absolwenci
8-letniej szkoty podstawowe;j.

§7.
Dyrektor Zespotu powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng w celu przeprowadzenia rekrutacji
do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkéw komisji.

§ 8.
Rekrutacja do Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi
Matopolskiego Kuratora O$wiaty oraz w oparciu o zapisy aktualnych przepiséw prawa
oswiatowego.
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§9.
1. Podstawg przyjecia do Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 w Zespole Szk6t Mechanicznych
nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie jest:
1) (uchylony);
2) egzamin po szkole podstawowej;
3) szkolne osiggnigcia ucznia, za ktére uznaje si¢ oceny klasyfikacji rocznej uzyskane
w ostatniej klasie szkoly podstawowej oraz szczegdlne osiagni¢cia uzyskane w trakcie
nauki wymienione na §wiadectwie.

2. Szczegdtowe zasady przyjecia do Branzowej Szkoly I stopnia nr 14 okre$la regulamin
rekrutacji, ktory jest opracowany na podstawie zarzadzenia Matopolskiego Kuratora
Os$wiaty i wytycznych Wydziatu Edukacji Gminy Miejskiej Krakéw obowigzujacych
w danym roku szkolnym.

§ 10.
Zarzadzenie Matopolskiego Kuratora Oswiaty okresla terminy przeprowadzania rekrutacji oraz
jej poszczegdlnych etapéw. Sa one réwniez zawarte w regulaminie rekrutacji, o ktérym mowa
w § 9 ust. 2.

Prawa i obowiazki uczniéw Branzowej Szkoly I stopnia nr 14
§11.
1. Oczekiwana postawa ucznia Branzowej Szkoty I stopnia nr 14:

1) uczen jest Swiadomy swej tozsamosci narodowej;

2) przestrzega obowigzujgcego prawa;

3) postepuje zgodnie z normami spolecznymi, w tym normami ustalonymi przez rodzing
i szkote;

4) jest $wiadomy swoich praw i obowigzkéw, cechuje go poczucie odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie;

5) jest przygotowany do udziatu w zyciu spotecznym i rodzinnym;

6) posiada umiejetnosci wspoétzycia z innymi ludZzmi i rozwigzywania konfliktow;

7) cechuje go otwartos¢ i1 szacunek wobec innych ludzi, w tym réwniez ludzi
o odmiennych wyznaniach, pogladach i postawach;

8) umie dostrzec potrzeby innych ludzi i stuzy¢ pomocg w miar¢ swoich mozliwosci;

9) potrafi by¢ swiadomym odbiorca kultury i umiejetnie korzysta¢ z masmediow;

10) dazy do ciaglego rozwoju swojej osobowosci, umie oprze¢ si¢ nalogom oraz
zagrozeniom cywilizacyjnym.

2. Uczeh ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z obowigzujagcym prawem zapisanym w statucie szkoly oraz
wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotéw;

3) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy zgodnie z odrebnymi
przepisami, w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa edukacyjno-

zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach mtodziezowych i spotecznych dziatajacych w szkole;

14) poszanowania godnosci wtasnej, dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,
a takze dotyczacych korespondencji, przyjazni, uczuc;

15) zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikow szkoty;

16) (uchylony).

. W przypadkach naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemna skarge

do wychowawcy oddziatu, pedagoga lub bezposrednio do dyrektora Zespotu. Skarga jest

rejestrowana zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej ZSM nr 1.

. Jezeli skarge moze zatatwi¢ wychowawca oddziatu lub pedagog, to okresla on spos6b

zatatwienia skargi, informujac dyrektora Zespotu i odnotowuje to w dokumentacji szkolne;.

. W przypadku braku mozliwo$ci zatatwienia skargi przez w/w osoby skarge rozpatruje

dyrektor Zespotu.

. Uczen ma obowigzek:

1) udzialu w zajgciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie
1 formie, ktére sg okre$lone w statucie szkoty;

3) posiada¢ na terenie Zespotu legitymacje¢ szkolng, ktéra okazuje na wezwanie kazdemu
pracownikowi Zespotu (dyrektorowi Zespotu, nauczycielowi, pracownikowi
administracyjnemu Zespotu);

4) posiada¢ dzienniczek ucznia;

5) przestrzegac¢ postanowien statutu, regulamindéw szkolnych i zarzadzeh wewnetrznych;

6) godnie reprezentowac szkol¢ na zewnatrz;

7) przestrzega¢ norm i zasad higieny osobistej oraz estetyki;

8) posiada¢ schludny, czysty strdj (zabrania si¢ noszenia: nakrycia glowy w budynku
szkolnym, stroju w celu manifestowania przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury,
niestosownych napiséw i nadrukéw na odziezy oraz noszenia krétkich spodni o dtugosci
powyzej kolan, krétkich spddnic/sukienek, a takze przebywania na zajeciach lekcyjnych
w kurtkach, ptaszczach itp.);

9) w sposéb kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdéw
1 wszystkich os6b przebywajacych w szkole i jej otoczeniu, zachowywac si¢ zgodnie
Z przyjetymi normami spotecznymi;

10) systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ poziom wiedzy;

11) systematycznie uczeszczaé na zaj¢cia szkolne punktualnie na nie przychodzic;

12) szanowac¢ mienie spoteczne w szkole i jej otoczeniu;

13) usuna¢ na wtasny koszt szkody materialne powstale na terenie szkoty z jego winy,

w terminie do dwdch tygodni od ich zaistnienia;

14) tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziatac
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na famanie dyscypliny i kazde
zauwazone zlo;

15) dbac o poprawnos¢ i kulturg stowa na co dzien, nie uzywaé zadnych wulgaryzmow;
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16) nosi¢ strdj galowy: chtopcy - biatg koszule, garnitur lub spodnie wizytowe w ciemnym
kolorze, i krawat z logo szkotly, dziewczgta - biata koszulowa bluzka, spddnica lub
spodnie w ciemnym kolorze i krawat z logo szkotly - w czasie uroczystosci szkolnych,
a takze, na polecenie dyrektora Zespotu, w innych dniach, uzasadnionych organizacja
wydarzen szkolnych;

17) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, w tym e-papieroséw, uzywania
alkoholu i narkotykéw, dopalaczy pod jakakolwiek postacig na terenie szkoty lub poza
nig. (Picie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw narkotycznych nalezy do
jednych z najpowazniejszych wykroczen przeciw dyscyplinie szkolnej i podlega
najsurowszym karom, do skres$lenia z listy uczniéw wiacznie);

18) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wnoszenia na zajecia lekcyjne wilgczonych
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz uzywania ich
w trakcie trwania lekcji, tzn. nie wolno prowadzi¢ rozméw telefonicznych, wysytaé
sms-6w, robi¢ zdje¢, nagrywac zaje¢ edukacyjnych i wykonywac¢ innych czynnos$ci
z wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego;

a) zakaz wnoszenia i korzystania z wiaczonych telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych nie dotyczy tych przedmiotow, w trakcie ktérych
nauczyciele wyrazajag na to zgode w celu wykorzystania ich w procesie
dydaktycznym,

b) naruszenie tego zakazu spowoduje bezwzgledne zastosowanie kar
regulaminowych zapisanych w statucie szkoty;

19) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi,
przedmiotow niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, takich jak: bron palna i gazowa,
noze, kastety, maczety oraz kije bejsbolowe itp. oraz $rodkéw chemicznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

20) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wplywem alkoholu,
narkotykéw i innych substancji odurzajacych;

21) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych, gdyz za ich
utrate na terenie Zespotu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

22) przestrzega¢ zakazu przynoszenia i uzywania urzgdzen elektronicznych w trakcie
trwania zaje¢ lekcyjnych, urzadzen nagrywajacych, rejestrujacych przebieg zajec;

23) przestrzega¢ zakazu opuszczania budynku i terenu szkoty w czasie trwania zajeé
edukacyjnych i przerw mi¢dzylekcyjnych, wprowadzonego ze wzglgdu na potencjalne
zagrozenie niebezpieczenstwem poza terenem szkoty.

. Prawo do prosby o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych

przystuguje rodzicom ucznia niepetnoletniego.

. Prawo do prosby o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych przystuguje

rowniez uczniowi pelnoletniemu. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca oddziatu.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych na prosbe rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu,
po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez nauczyciela przedmiotu, z lekcji, z ktérej uczen
si¢ zwalnia.

. Nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych winny by¢ usprawiedliwione w ciggu

trzech dni, przy dlugotrwatej nieobecno$ci ucznia usprawiedliwienie winno by¢
dostarczone do wychowawcy w terminie do siedmiu dni z informacjg o przyblizonym
czasie nieobecnos$ci ucznia w szkole. Informacja taka moze by¢ réwniez przekazana przez
rodzicéw telefonicznie do sekretariatu szkoty lub przez dziennik elektroniczny.

W sytuacjach watpliwych wychowawca moze nie zaakceptowa¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Nieobecno$ci ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu odnotowywane sg
w dzienniczkach praktycznej nauki zawodu. Raz w miesigcu, w nieprzekraczalnym
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terminie do 5 dnia kolejnego miesigca, uczen przekazuje uaktualniony dzienniczek
wychowawcy oddziatu. Na podstawie informacji zawartych w dzienniczku wychowawca
sprawdza i ewentualnie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia, a dane te wpisuje do
dziennika lekcyjnego.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
skutkuje wpisem nieusprawiedliwionej nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym.

Mtodociani pracownicy usprawiedliwiaja nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych w szkole
przedkladajac wychowawcy oddziatu kserokopi¢ zwolnienia lekarskiego L-4 zgodnie
z Kodeksem Pracy.

Mtodociany pracownik usprawiedliwia nieobecno$¢ na zajeciach praktycznej nauki
zawodu przedkladajac pracodawcy zwolnienie lekarskie L-4 zgodnie z Kodeksem Pracy.
W przypadku, gdy ucznia nie ma w szkole, a rodzice nie zglaszaja przyczyny jego
nieobecnosci, wychowawca winien niezwlocznie skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia.
Przy braku reakcji rodzicow na nieobecno$¢ ucznia w szkole i braku wspétpracy
z wychowawcg w kwestii nieobecnosci ucznia w szkole, wychowawca powinien przekaza¢
sprawe pedagogowi szkolnemu.

Zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego obejmujace caty rok szkolny lub
I semestr uczen winien dostarczy¢ do sekretariatu szkoty do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku uzyskania zwolnienia w trakcie roku szkolnego nalezy dostarczy¢
zwolnienie do sekretariatu w terminie do 5 dni od daty jego wystawienia. Dyrektor
zastrzega sobie prawo sprawdzenia autentyczno$ci zwolnienia. Zwolnienia nie
zarejestrowane i nie podpisane przez dyrektora nie bedg respektowane przez nauczycieli
wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty w oparciu o zapisy rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel
dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

Nagrody i kary
§ 12.

Za dobre wyniki w nauce, wzorowg postawe, osiggniecia w konkursach i zawodach
sportowych, dzialalno$¢ na rzecz szkoly i §rodowiska, godne reprezentowanie szkoty,
wzorowe petnienie funkcji w organizacjach oraz stuprocentowg frekwencj¢ na zajeciach
edukacyjnych uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;

2) pochwate wychowawcy na pismie;

3) pochwale wicedyrektora na pismie;

4) pochwate dyrektora wobec uczniéw danego oddziatu lub wszystkich uczniéw szkoty;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczows;

7) statuetke Humberta.
Za caloksztalt osiggnig¢ w nauce i pracy spotecznej uczniowi Branzowej Szkoty I stopnia
moze by¢ przyznana odpowiednia odznaka, specjalny tytut i gw6zdz pamigtkowy.

. Zasady i tryb przyznawania odznak i tytulow okreslaja odrgbne przepisy witadz

oswiatowych, organizacji wychowawczych i spotecznych.
Za wzorowg postawe i bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze by¢ powotany do zespotu
pocztu sztandarowego Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta.
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Szkota podaje do wiadomosci ogétu nazwiska uczniéw osiaggajacych bardzo dobre wyniki
w nauce i frekwencji.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie§¢ pisemne zastrzezenie wraz
z uzasadnieniem do dyrektora Zespotu w terminie 3 dni od momentu przyznania nagrody.
Dyrektor rozpatrujac zastrzezenie moze wzig¢ pod uwage opini¢ wybranych organéw
szkoty.

§ 13.
Uczeh moze by¢ ukarany za:

1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw uczniowskich, o ktérych mowa w § 11 ust. 6
statutu;

2) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

3) naruszenie norm moralnych;

4) dewastacj¢ mienia;

5) szkodliwy wptyw na innych ucznidow, w szczegdlnosci namawianie do dziatan
godzacych w dobre imi¢ osoby lub szkoty;

6) naruszenie ochrony przyslugujacej nauczycielowi zgodnie z Art. 63 ustawy Karta
Nauczyciela, ktory podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z pézn. zm.);

7) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych;

8) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie zaje¢ edukacyjnych, spdznianie sig,
ucieczki z lekcji;

9) postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

10) przynalezno$¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu

publicznemu;

11) arogancki spos6b bycia i zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
0s6b przebywajgcych na terenie szkoty i w jej otoczeniu, kolegdw;

12) palenie papierosOw, e-papieroséw, picie alkoholu, wnoszenie i uzywanie alkoholu na
terenie szkoly oraz podczas wycieczek i innych imprez szkolnych, wnoszenie na teren
Zespolu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia narkotykow, dopalaczy
oraz innych $rodkéw o dziataniu narkotycznym i uzalezniajagcym, zaréwno na terenie
szkoty jak i poza nig;

13) przebywanie na terenie szkoty i w jej obrgbie pod wptywem alkoholu, narkotykéw
1 innych $rodkéw odurzajacych niebezpiecznych dla zdrowia i zycia;

14) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

15) falszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw;

16) wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, publikowanie w jakiejkolwiek formie, w tym w Internecie i na
portalach spotecznosciowych tresci naruszajacych godno$¢ innych oséb lub
sprzecznych z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

17) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa;

18) wniesienie na zajecia edukacyjne wiaczonego telefonu komdrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego i uzywanie go podczas lekcji, tzn. prowadzenie rozméw
telefonicznych, wysytanie sms-6w, robienie zdje¢¢, nagrywanie zaje¢ edukacyjnych
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i wykonywanie innych czynnosci z wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego;

19) przyniesienie do szkoty ostrego, niebezpiecznego dla zdrowia i zycia narzedzia lub
przedmiotu tj. broni palnej i gazowej, noza, kastetu, maczety lub kija bejsbolowego,
itp., a takze substancji chemicznej zagrazajacej zdrowiu i zyciu;

20) uczestnictwo w bdjce;

21) akceptowanie i przyzwalanie na uzywanie sily oraz stosowanie agresji;

22) inne czyny niezgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, prawami
i obowigzkami ucznia zawartymi w statucie szkoly oraz za czyny podlegajace
Kodeksowi Karnemu;

23) zamieszczanie niedozwolonych informacji na portalach spoteczno$ciowych,
stosowanie cyberprzemocy wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikow Zespotu lub
dopuszczenie si¢ przestepstwa komputerowego;

24) wniesienie i uzywanie podczas lekcji innych urzadzen typu elektronicznego,
nagrywanie, rejestrowanie przebiegu zaje¢ edukacyjnych;

25) nieuprawnione opuszczanie budynku i terenu szkoly podczas trwania zajgé
edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych.

2. W szkole mogg by¢ stosowane nast¢pujace rodzaje kar:

[T SN

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;

2) upomnienie pisemne wychowawcy oddziatu z powiadomieniem rodzicéw ucznia;

3) upomnienie pisemne wicedyrektora z powiadomieniem rodzicOw ucznia;

4) upomnienie pisemne dyrektora Zespotu Szkét z powiadomieniem rodzicow ucznia;

5) nagana dyrektora Zespotu Szkoét na piSmie z powiadomieniem rodzicéw. (Jesli po
udzieleniu kary nagany dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie, moze on
by¢ skreslony z listy uczniéw);

6) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach szkoly i do reprezentowania szkoty
na zewnatrz, na czas okreslony lub catkowicie;

7) (uchylony);

8) skierowanie sprawy ucznia do oméwienia na szkolnej komisji wychowawczej;

9) skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

. Kary wyszczegdlnione w ust. 2 pkt. 6, 7 1 8 mogg by¢ zastosowane facznie z upomnieniem

lub nagana dyrektora Zespotu.

. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

. Kary wymienione w ust. 2 pkt. od 4 do 5 udzielane sa na okres jednego roku
kalendarzowego liczac od daty natozenia kary i mogg ulec zatarciu po uptywie jednego roku
kalendarzowego.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow z zachowaniem gradacji kar w przypadkach:

1) razacego zaniedbania obowigzkéw szkolnych, w tym nieusprawiedliwionej absencji na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% obowigzkowych zaje¢;

2) wywierania przez ucznia demoralizujagcego wpltywu na $rodowisko szkolne np.:
ucieczki z lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papierosow
i e-papierosOw, uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji;

3) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nia;

4) oszukiwania, podrabiania podpiséw;

5) stosowania przemocy wobec kolegéw (przemoc psychiczna i fizyczna, pobicia,
wymuszania, szantaze);

6) razace nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewngtrznych.
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7. Za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢ skreslony z listy
ucznidow Branzowej Szkoty I stopnia bez gradacji kar w przypadkach:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w szkole i poza
nig (uczen jest odsuniety od zaje¢ lekcyjnych);

2) dopuszczania si¢ umys$lnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkote na
powazne straty materialne;

3) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikéw szkoty badz
mienia szkoty;

4) fatszowania dokumentow;

5) zngcania si¢ psychicznego nad innym uczniem, nauczycielem lub pracownikiem szkoty;

6) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec dyrektora Zespotu, nauczycieli,
pracownikéw administracji szkoty, kolegéw oraz innych os6b przebywajacych na
terenie szkoty lub w jej otoczeniu;

7) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkéw przestgpczych zagrazajacych zyciu
i zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektérych sekt lub subkultur;

8) wnoszenia na teren Zespotu alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkéw
psychoaktywnych, o dziataniu narkotycznym Iub uzalezniajacym, zagrazajacych
zdrowiu i zyciu, uzywania ich w szkole i poza nig oraz namawiania innych do ich
spozycia;

9) przebywania w Zespole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych substancji
odurzajacych;

10) przynoszenia do szkoly ostrych, niebezpiecznych dla zdrowia i Zycia narzedzi lub
przedmiotow tj. broni palnej i gazowej, nozy, kastetdw, maczet oraz kijow
bejsbolowych itp., a takze substancji chemicznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

11) popehienie czynéw podlegajacych kodeksowi karnemu;

12) orzeczenia prawomocnego wyroku sadowego;

13) (uchylony);

14) porzucenia nauki przez ucznia petnoletniego;

15) niepodjgcia nauki przez ucznia niepetnoletniego lub niewywigzania si¢ z warunkow
przyjecia do szkoty, jesli takie warunki zostaty uczniowi wyznaczone.

8. Decyzji o skresleniu, od ktérej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnos$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego
(zgodnie z KPA art. 108 § 1).

9. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow ucznia w terminie 7 dni, od daty jej
udzielenia.

10. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od kary:

1) do dyrektora Zespotu od kary upomnienia wychowawcy, upomnienia wicedyrektora,
upomnienia dyrektora Zespotu, nagany dyrektora Zespotu, sktadajac pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie sprawy wraz z uzasadnieniem w terminie do trzech dni od
daty otrzymania kary;

2) do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora Zespotu od kary
skreslenia z listy uczniéw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

11. Odwotania od kar i decyzje dyrektora Zespotu dotyczace odwotan rejestruje si¢ zgodnie

z instrukcjg kancelaryjna.
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Rozdziat 5
ORGANY SZKOLY
§ 14.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor Zespotu;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.
2. Zadania organdéw szkoty zostaly opisane w statucie Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1

im. Szczepana Humberta w Krakowie.

Rozdziat 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w Branzowej Szkole I stopnia nr 14 w danym
roku szkolnym okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji pracy Branzowej
Szkoty I stopnia opracowany i przedstawiony radzie pedagogicznej przez dyrektora Zespotu
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.

3. Projekt arkusza organizacji Zespotu opracowuje dyrektor Zespotu uwzgledniajac aktualne
przepisy prawa os$wiatowego oraz zasi¢gajac opinii rady pedagogicznej i zakladowych
organizacji zwigzkowych.

4. Arkusz organizacji Zespotu z naniesionymi zmianami, dyrektor Zespotu przedstawia radzie
pedagogicznej do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

5. Zawody, w ktorych ksztatceni sg uczniowie w Branzowej Szkole I stopnia nr 14, ustala
dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po zasiegnieciu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i po nawigzaniu wspotpracy z pracodawcy, ktérego
dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza.

Organizacja ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia nr 14
§ 16.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktérzy realizuja program nauczania okre$lony odrebnymi przepisami zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Uczniowie, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, moga realizowa¢ program w drodze indywidualnego nauczania, na podstawie
przedtozonego w szkole orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania. Tryb wydawania
decyzji o indywidualnym nauczaniu regulujg odrgbne przepisy.

2a. Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, mogg realizowa¢ program nauczania w formie zindywidualizowanej §ciezki
ksztalcenia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie. Zasady organizacji
zindywidualizowane;j $ciezki dla ucznia okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni moga realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.
Zasady i tryb udzielania zezwolen na organizacje indywidualnego programu lub toku nauki
regulujg odrebne przepisy.
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§ 17.

. Ksztalcenie og6lne i zawodowe w Branzowej Szkole I stopnia organizowane jest w systemie

klasowo-lekcyjnym.

. Jednostka zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

. Oddziat klasowy moze by¢ dzielony na grupy:

1) zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;

2) na zajeciach edukacyjnych z przedmiotéw zawodowych ze wzgledu na obowigzujace
przepisy bhp.

. Szkota organizuje zajecia praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

nr 1 w Krakowie oraz w zakladach pracy, u pracodawcéw wspdtpracujacych z Zespotem

Szkot.

. Szkota korzysta z ustug instytucji zewngtrznych (np. uczelnie wyzsze, CKZ nr 1, inne

szkoty) w zakresie prowadzenia zaje¢ z niektdrych pracowni specjalistycznych.

. Niektére zajecia przedmiotowe moga by¢ prowadzone takze poza szkotla, jezeli zostalo to

zaplanowane w rozktadach materiatu danego przedmiotu.

. Zajecia przedmiotowe poza szkola mogg by¢ prowadzone w muzeach, na uczelniach

wyzszych, w zaktadach pracy lub innych instytucjach po wyrazeniu zgody przez dyrektora

Zespotu; zajecia takie prowadzi nauczyciel danego przedmiotu.

§ 18.

. Zajecia pozalekcyjne, wyrownawcze, pozaszkolne oraz inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace

z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace

potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, prowadzone sg przez nauczycieli obowigzkowo

w ramach 40-godzinnego czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze.

. Przy planowaniu zaje¢ pozalekcyjnych w Branzowej Szkole I stopnia uwzglednia si¢

zainteresowania ucznidéw oraz ich potrzeby rozwojowe.

. W ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb ucznidw,

nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym.

W tym zakresie zobowigzany jest do dokumentowania wsparcia, jakiego udzielit uczniom.

. W ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z zainteresowan uczniéw,

nauczyciel zobowigzany jest do organizowania zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania

i uzdolnienia uczniéw, w tym przygotowania ich do udziatu w konkursach. W tym zakresie

zobowigzany jest do dokumentowania wsparcia, jakiego udzielil uczniom.

. W ramach zaje¢ opiekunczych nauczyciel:

1) organizuje zajecia w formie wyj$¢ poza szkotg, wycieczki szkolne, itp.;

2) rozpoczyna prac¢ na 15 minut przed rozpoczgciem zaje¢ wynikajacych z tygodniowego
planu zaje¢ edukacyjnych;

3) pozostaje w dyspozycji dyrektora w przypadku konieczno$ci zapewnienia uczniom
opieki;

4) wspoélpracuje z innymi nauczycielami na rzecz zaspokojenia potrzeb edukacyjnych
1 wychowawczych uczniow.

. Dyrektor Zespotu przydziela nauczycielom zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie

z potrzebami szkoty i w wymiarze, jaki uzna za konieczny w danym roku szkolnym.

§ 19.

. Uczen moze zmieni¢ zawdd lub typ szkoly zgodnie z przepisami aktualnego prawa
oswiatowego.

. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu, ktéry
w szkole, z ktdrej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
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zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu
edukacyjnego, a w przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia uczniowi zrealizowania tych
tre$ci nauczania, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do wyznaczonych egzaminéw

klasyfikacyjnych w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do nich w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
. Jezeli uczen nie zda jednego lub dwoch egzaminéw klasyfikacyjnych moze przystgpi¢ do

egzaminéw poprawkowych z tych przedmiotéw, pod warunkiem uzyskania pozytywnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli uczen nie zda wigcej niz 2 egzaminéw klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji do

klasy nastepne;j.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole I stopnia nr 14
§ 20.

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Branzowej Szkotly I stopnia organizowana jest przez

szkote.

. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez

pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych.
. Uczniowie szkoty odbywajg praktyczng nauk¢ zawodu na podstawie uméw zawartych

migdzy szkolg a zakladami pracy, Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Krakowie
i instytucjami odpowiednimi dla zawodéw, w ktoérych ksztalci si¢ mlodziez Branzowe]
Szkoty I stopnia.

. Zajgcia praktycznej nauki zawodu mogg odbywac si¢ u pracodawcéw na podstawie:

1) umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej] mi¢gdzy mtodocianym
pracownikiem a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoty a dyrektorem
Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1, organizujgcym zajecia praktycznej nauki
zawodu.

. Uczefn moze odbywac zaj¢cia praktycznej nauki zawodu w wybranym przez siebie zaktadzie

pracy po uzyskaniu zgody kierownika szkolenia praktycznego Zespotu Szkot.

. Zajegcia praktycznej nauki zawodu organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw

w celu opanowania przez nich umiejetnos$ci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy
w danym zawodzie.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Zakres wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz kompetencje personalne i spoteczne

nabywane przez ucznidw na zajeciach praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych
zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
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§ 21.

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu fgcznego tygodniowego wymiaru
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

§ 22.

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw 1 mtodocianych pracownikéw prowadzona jest
indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw lub miodocianych w grupie powinna
umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu oraz uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Podziatu uczniéw lub mtodocianych pracownikéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym uczniéw lub
mtodocianych na praktyczng nauk¢ zawodu.

§ 23.
1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota zawiera dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu.
3. Umowa okresla:
1) nazwe i1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidéw na praktyczng nauk¢ zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczng nauke¢ zawodu, z podziatem na
grupy;
5) formg praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne i jej zakres;
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowiazki stron umowy;
8) sposdéb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacjg tych kosztow.
4. Do umowy dolgcza si¢ program nauczania dla danego zawodu.

§ 24.
1. Szkota kierujgca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;
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4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$¢ kosztow
przejazdéw $rodkami komunikacji publicznej, z uwzglgdnieniem ulg przystugujacych
uczniom;

6) przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkol¢ kosztéw realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkéw finansowych.

2. Podmioty przyjmujace uczniéw lub miodocianych pracownikéw na praktyczng nauke
zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia,
materialy i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja uczniéw lub mlodocianych pracownikéw z organizacjg pracy zaktadu,
regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspolpracujg ze szkota;

7) powiadamiajg szkote, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

§ 25.

1. W przypadku zawiadomienia szkoty przez pracodawc¢ o konieczno$ci wypowiedzenia
mtodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, dyrektor
Zespolu wspomaga rodzicow miodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy, w celu
umozliwienia  mlodocianemu  pracownikowi  kontynuowania  nauki = zawodu
w dotychczasowym zawodzie.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego mtodociany
pracownik jest obowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Zespotu, nie pdzniej niz w okresie
14 dni od chwili rozwigzania umowy z pracodawca, kolejng umowg o prace w celu
przygotowania  zawodowego,  potwierdzajacag  kontynuowanie  nauki  zawodu
w dotychczasowym zawodzie.

3. Dyrektor Zespotu, w przypadku niedopelnienia przez ucznia-mtodocianego pracownika
obowigzku okreslonego w ust. 2, skresla go z listy uczniow-mtodocianych pracownikéw
Szkoty Branzowej I stopnia, powiadamiajac o powyzszym na pismie:

1) ucznia - mtodocianego pracownika i jego rodzicow;
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2) organizacje rzemieslniczg (jezeli uczen-miodociany pracownik ksztalcit si¢ w zawodzie
rzemie$lniczym) lub inng organizacj¢ samorzadu gospodarczego, w ktérej zrzeszony
jest pracodawca.

4. Dyrektor Zespotu Szkét moze, w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek
pracownika miodocianego, przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa w ust. 2, co najwyzej o dwa
tygodnie.

§ 26.
1. Do obowigzkéw dyrektora Zespotu Szkdt, zwigzanych z doksztalcaniem uczniow-
mtodocianych pracownikéw nalezy:

1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudnosci wychowawczych, o podjgtych
w stosunku do ucznia-mtodocianego pracownika dziataniach wychowawczych;

2) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyrdznieniach i nagrodach oraz
natozonych karach, w tym rowniez informacji o skresleniu ucznia-miodocianego
pracownika z listy uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia;

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez organizowanie
spotkan z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:

a) organizacjg procesu dydaktycznego w Branzowej Szkole I stopnia,

b) informowaniem pracodawcéw o zmianach w obowigzujacych przepisach,

c¢) organizacja doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.
2. Do obowigzkéow wychowawcy oddzialu w zakresie wspdtpracy z pracodawcami nalezy:

1) wspdlorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

2) konsultowanie ocen zachowania uczniow;

3) informowanie o post¢pach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jego frekwencji
w szkole;

4) zasigganie informacji o biezacych ocenach uczniéw z praktycznej nauki zawodu oraz
o ustalonych przez pracodawce ocenach §rédrocznych, rocznych i koficowych.

§ 27.

1. Uczniowie i mtodociani pracownicy Branzowej Szkoty 1 stopnia zdaja egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie obejmujacy wszystkie kwalifikacje wyodrebnione
w danym zawodzie i otrzymujg po ukonczeniu szkolty dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

2. Na wniosek pracodawcéw Zespot Szkét moze podjac si¢ organizacji zajg¢ uzupetniajgcych
dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej nauki zawodu w celu
lepszego opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci zwigzanych z ksztalceniem zawodowym,
w zakresie okreslonym w standardach wymagan egzaminacyjnych lub w celu uzyskania
dodatkowych kwalifikacji.

3. Zakres zaj¢¢ uzupelniajacych, teoretycznych i praktycznych, oraz sposéb ich finansowania
ustala dyrektor Zespotu Szkét z pracodawcami.

4. Dyrektor Zespotu Szkoét ustala harmonogram zaje¢ i zatrudnia prowadzacych zajecia.

§ 28.
1. Do podstawowych dokumentéw $wiadczacych o realizacji praktycznej nauki zawodu przez
ucznia i mlodocianego pracownika nalezy wypelniony przez ucznia i podpisany przez
opiekuna dzienniczek praktycznej nauki zawodu.
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. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia i mtodocianego pracownika z praktycznej nauki

zawodu dokonywana jest w oparciu o nastepujace dokumenty:
1) wypetniony przez ucznia i podpisany przez opiekuna dzienniczek praktycznej nauki
zawodu;
2) opinia zaktadu pracy o uczniu wraz z oceng z praktycznej nauki zawodu.

. Oceny z praktycznej nauki zawodu ustala pracodawca, badZ wyznaczona przez niego osoba

jako opiekun praktyk.

. Ustalong oceng z praktycznej nauki zawodu do dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca

oddziatu lub kierownik szkolenia praktycznego na podstawie przedtozonej dokumentacji
zrealizowanych zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 6a
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO
§ 28a

. W sytuacjach szczegdlnych, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty, zajecia edukacyjne i wychowawcze w Branzowej Szkole I stopnia nr 14
mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

. Za organizacje zaje¢ w trybie nauczania zdalnego odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
. Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniéow i ich rodzicéw o wprowadzeniu nauczania

w trybie zdalnym dla calej szkoly lub poszczegdlnych oddziatéw oraz o szczegoétach
organizacji zajec.

. W trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢

realizowane wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne, zaréwno z przedmiotow
ogolnoksztalcacych, jak i z przedmiotéw zawodowych, a takze inne zajecia, w tym zajecia
indywidualnego nauczania oraz zaj¢cia pozalekcyjne w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacji indywidualnej i inne.

. Dyrektor szkoty ustala harmonogram zaj¢¢ w trybie nauki zdalnej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

. W trakcie nauczania zdalnego uczniéw i nauczycieli obowigzujg zapisy Statutu ZSM nr 1

i Branzowej Szkoty I stopnia nr 14.

. Podstawowym narzedziem komunikacji z nauczycielami, rodzicami i uczniami pozostaje

dziennik elektroniczny Librus.

. Gtéwnym narzedziem do prowadzenia edukacji w systemie zdalnym jest platforma

MS Teams, dziennik Librus oraz platforma edukacyjna Moodle - w przypadku zajec¢
realizowanych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1. Nauczyciel moze wskaza¢ do
pracy i komunikacji dodatkowe narzedzia i platformy edukacyjne. W czasie zajeé
nauczyciele mogg korzysta¢ z dostgpnych materialéw multimedialnych i narzedzi
interaktywnych w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

Zajecia w trybie nauczania zdalnego prowadzone sg przez nauczycieli w czasie
rzeczywistym, zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ edukacyjnych.

10. Zajecia sg prowadzone w formie wideokonferencji online, z tym Ze czas pracy uczniéw

11.

powinien by¢ réwnomiernie roztozony na prace z wykorzystaniem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia. Nauczyciel moze réwniez przesta¢ uczniom material pomocniczy do danej
lekcji w celu p6zniejszego wykorzystania go przez uczniéw podczas nauki.

W okresie nauczania zdalnego uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich
zajeciach edukacyjnych zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ edukacyjnych dla danej
klasy.
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Uczniowie majg obowigzek codziennie zalogowaé si¢ do dziennika elektronicznego
i odczyta¢ wiadomosci, ogloszenia oraz terminarz zadan domowych. Zwalnia ich z tego
usprawiedliwiona nieobecno$¢ w danym dniu.

W trakcie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela online uczniowie majg obowigzek
punktualnego logowania si¢ na wyznaczone platformy i aktywnego udzialu w calej lekcji.
Na prosbe nauczyciela uczen ma obowigzek wiaczy¢ kamere lub mikrofon.

Uczniowie nie mogg rejestrowa¢ wypowiedzi, wizerunku i wytworédw nauczycieli i innych
uczniéw bez ich zgody.

W czasie nauczania zdalnego sprawdzana jest obecno$¢ uczniéw na zajeciach lekcyjnych.
Nauczyciel sprawdza obecno$¢ poprzez odczytanie listy uczniéw z dziennika lub w oparciu
o potwierdzenie obecnosci na czacie spotkania albo pobierajac liste obecnosci w aplikacji.
W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem innych technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ podstawg zaznaczenia obecnosci na lekcjach jest fakt odczytania przez uczniow
wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub odestanie zadania w terminie podanym przez
nauczyciela.

Nieobecnos$ci na zajeciach prowadzonych w okresie nauczania zdalnego nalezy
usprawiedliwia¢ w terminach okreslonych w Statucie szkoty z wykorzystaniem przyjetych
sposobéw komunikacji na odleglos$¢, w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Za realizacj¢ zadan przez dziecko w domu odpowiadajg rodzice uczniow. Rodzice i/lub
uczniowie majg obowigzek zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty wszelkie
problemy techniczne napotkane podczas zaje¢ w trybie nauczania zdalnego - dotyczy to
zarébwno braku odpowiedniego sprzetu, oprogramowania, jak i dostgpu do lacza
internetowego.

Szkota w miar¢ mozliwo$ci umozliwia uczniom:

1) wypozyczenie sprzetu technicznego lub mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu
informatycznego na terenie szkoty;

2) dostep do podrecznikéw i zbioréw bibliotecznych;

3) wsparcie techniczne.

Rodzice wspoélpracuja ze szkota w ramach zdalnego nauczania, monitorujg frekwencje
1 postepy w nauce, pozostaja w kontakcie z nauczycielami i wychowawca oddziatu.
Zapewniaja uczniom odpowiednie, bezpieczne warunki do pracy.

W przypadku powtarzajacego si¢ braku kontaktu z uczniem w ramach aktywnoS$ci na
danym przedmiocie nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ o tym wychowawce, ktéry
w miar¢ mozliwosci ustala przyczyne i powiadamia dyrektora szkoly lub pedagoga
szkolnego.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi poszczegdlne zajecia. Konsultacje organizowane sg w formie zdalnej
poprzez platform¢ MS Teams oraz w szkole - po uprzednim ustaleniu terminu spotkania
z nauczycielem. Terminy konsultacji publikowane sg na stronie internetowej szkoty.

W okresie nauczania zdalnego uczniowie i ich rodzice maja prawo do skorzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym do konsultacji z pedagogami szkolnymi,
po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciele:

1) sa zobowigzani do sumiennego realizowania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujagcym tygodniowym planem nauczania, w tym do punktualnego
rozpoczynania zaje¢ oraz do realizacji tre§ci wynikajacych w podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

2) sa zobligowani do pozostawania w statym kontakcie z rodzicami, uczniami
i dyrektorem szkoty;

3) sa zobowigzani do dostosowania programéw nauczania do nauczania zdalnego na czas
zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole;
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4) na biezaco informujg uczniéw o sposobach realizacji materialu, informuja, za co
uczniowie moga by¢ ocenieni, monitorujg realizacje¢ poszczegdlnych aktywnosci
uczniow;

5) zobowigzani sg do dokumentowania w dzienniku elektronicznym wykonanej pracy
zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoty;

6) dostosowujg proces zdalnego nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
1 higieny pracy umystowej;

7) uwzgledniaja rézne potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajgce
z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

8) stuzg pomoca i wsparciem, motywuja uczniéw do systematycznej nauki poza szkota,
przypominaja o zasadach bezpieczenstwa w sieci.

25. Mlodociani pracownicy realizujg praktyczng nauke zawodu u pracodawcéw zgodnie
z aktualnymi przepisami wynikajacymi z Kodeksu Pracy i innych ustaw i rozporzadzen.

Rozdziat 7
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 29.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia aktualne przepisy prawa o$wiatowego.

2. Szczegétowe warunki 1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego majg  stuzy¢
zobiektywizowaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych oraz stwarza¢ uczniowie mozliwo$¢ sprawdzania w trakcie calego roku
szkolnego aktualnej przewidywanej oceny koncowej. Zasady oceniania przygotowane sg
tak, aby uczen $wiadomie podejmowal dziatania zmierzajace do zmiany oceny i tak, aby
byta ona dla niego w petni satysfakcjonujaca.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego
§ 30.
1. Ocenianie osiggnige¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 31.

. Elementami oceniania wewnatrzszkolnego s3: wymagania edukacyjne oraz sposoby

informowania o nich uczniéw i ich rodzicéw, biezace, systematyczne ocenianie, sposoby
sprawdzania postgpow (przyrostu umiejetnosci i wiadomosci) uczniéw, srédroczne i roczne
klasyfikowanie, przygotowanie ucznidow do zewngtrznych egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, a takze do konkurséw zewngtrznych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciele i wychowawca oddziatu

potwierdzajg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne,
b) koncowe.

. Oceny ustalane uczniom przez nauczycieli sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i dla jego

rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie oceny

biezace, Srédroczne i roczne w oparciu o wymagania edukacyjne, przy czym:
1) uzasadnienie oceny biezacej, Srodrocznej i rocznej dla ucznia odbywa si¢ na lekcji
danego przedmiotu;
2) uzasadnienie oceny biezacej, $rédrocznej i rocznej dla rodzicéw odbywa si¢ na
dyzurach nauczycieli i na zebraniach z rodzicami.

. Ocenie podlegaja rézne rodzaje aktywnos$ci uczniow (wg specyfiki danego przedmiotu).
. Kontrola postepéw ucznia musi by¢ prowadzona systematycznie i roztozona na caly okres

nauki.

10. Przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania postgpow edukacyjnych ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (np. sprawdziany, zadania klasowe, kartkowki);

3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyktad ¢wiczenia praktyczne;
4) referaty, prezentacje, projekty;

5) ¢éwiczenia i zadania wykonywane podczas lekcji;

6) prace domowe.
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Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng ustala si¢ uczniowi na podstawie co najmnie;
trzech ocen czastkowych w kazdym okresie klasyfikacji.

O terminie planowanego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zakres wiadomosci
powyzej 3 tematdw, nauczyciel informuje uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu jednego tygodnia mozna przeprowadzi¢ 2 sprawdziany w danym oddziale.
Sprawdziany muszg si¢ odby¢ w dwdch réznych dniach.

Liczba kartkéwek, obejmujacych zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ dowolna
1 nie musi by¢ zapowiadana.

W przypadku zmiany terminu sprawdzianu na zyczenie uczniéw nie obowigzujg zapisy
ust. 101 11.

Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do sprawdzianu.
Sprawdzone prace nauczyciel oddaje uczniom w terminie dwdéch tygodni. Termin ten
moze by¢ przedtuzony do 4 tygodni dla nauczycieli sprawdzajacych projekty lub zadania
klasowe.

Prace pisemne uczniéw sg przechowywane przez nauczycieli w szkole do konca roku
szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zajecé
edukacyjnych z danego przedmiotu oraz zainteresowanym rodzicom uczniéw w szkole
podczas indywidualnej rozmowy z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
Dokumentacja dotyczaca przebiegu nauczania, m.in. egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, jest udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom
tylko do wgladu i na wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicéw. Termin
udostepnienia dokumentacji do wgladu ustala si¢ z uczniem lub jego rodzicem, miejsce
udostepnienia dokumentacji okresla dyrektor szkoty.

Sprawdziany sg obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisaé
sprawdzianu z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie 2 tygodni po powrocie do
szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, uwzgledniajgc indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznia, specyfik¢ danych zaje¢ edukacyjnych oraz celowo$¢
realizacji przez ucznia niektérych tresci nauczania, w przypadkach okre§lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

Klasyfikacja, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§ 32.

1. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna, ocena roczna i koncowa nie sg $rednia ocen. Sg ogdlng

oceng poziomu wiedzy, aktywnosci i umiejetnosci ucznia.

2. Klasyfikacj¢ srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
3. Klasyfikacje uczniow Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 przeprowadza si¢ w dwdch

terminach: na przelomie stycznia i lutego oraz w czerwcu kazdego roku szkolnego, kierujac
si¢ wytycznymi rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
dotyczacego organizacji roku szkolnego.
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. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wedlug
skali, o ktérej mowa w § 38 ust. 1 i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
o ktérej mowa w § 40 ust. 3.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i klasyfikacyjne roczne z zajg¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia, a oceng klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca oddziatu.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne ustalajg przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z danych zaj¢¢, natomiast wychowawca oddziatu - przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Nauczyciele i wychowawca sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw na

zebraniach szkolnych z rodzicami o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
7 poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, np. religii lub

etyki, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala,

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

Po klasyfikacji §rédrocznej uczen i jego rodzice otrzymujg od wychowawcy pisemnag
informacj¢ zawierajaca wyniki klasyfikacji.

§ 33.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Po klasyfikacji srédrocznej nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego, a takze zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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8. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw o ustalonej dacie i godzinie oraz miejscu

przeprowadzania egzaminu.

9. Uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w ostatnim tygodniu zajec

szkolnych zakres materiatu objetego egzaminem.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty
oraz art. 115 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe przeprowadza komisja powotlana przez
dyrektora szkoty, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3
14 ustawy - Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 11, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

17. Dla wucznia Branzowej Szkoty 1 stopnia ksztalconego w danym zawodzie,
nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

18. Dla ucznia Branzowej Szkoty I stopnia o statusie mtodocianego pracownika ksztatconego
w danym zawodzie, nieklasyfikowanego 2z zaje¢ praktycznej nauki zawodu
organizowanych u pracodawcy z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, pracodawca
organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze
uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane do dyrektora Zespolu od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 34.

. Otrzymana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze

by¢ zmieniona, gdy otrzyma on ocen¢ pozytywng z egzaminu poprawkowego.

. Uczen petnoletni, ktéry nie zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego, zostaje

skreslony z listy uczniéw, o ile nie wyrazi checi powtarzania klasy.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy =z =zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu, zajec

laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest

przekazywana uczniowi i jego rodzicom przez wychowawce oddzialu lub nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z procedurami ustalonymi przez dyrektora Zespotu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu, w ktdrej

sktad wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét, zawierajacy
w szczegollnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 35.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktéry nie spelnit warunku, o ktérym mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klase
Branzowej Szkoty I stopnia.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,

o ktérej mowa ust. 6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych otrzymanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

Warunki i procedura uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 36.

. W celu otrzymania wyzsze]j niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze przystapi¢ do
egzaminu sprawdzajgcego w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych,
uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ podanie do dyrektora Zespolu o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego. Podanie powinno zosta¢ ztozone w terminie do 3 dni od daty
ostatecznego wpisania przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonej
w kalendarzu roku szkolnego ZSM nr 1, obowigzujacym w danym roku szkolnym.
Uczniowie lub ich rodzice majg obowigzek zapoznaé si¢ z przewidywanymi ocenami
najpdzniej w dniu, w ktorym uptywa ostateczny termin wpisania tych ocen przez nauczycieli
do dziennika elektronicznego.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogiczne;j.
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. Dyrektor Zespolu w terminie do 3 dni roboczych od dnia wplynigcia podania

o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego informuje na piSmie ucznia i jego rodzicéw
o terminie i miejscu, w ktorym odbgdzie si¢ pisemny i ustny egzamin sprawdzajacy.

. Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu w konsultacji z innymi

nauczycielami tego przedmiotu.

. Stopien trudno$ci sprawdzianu powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢

uczen.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

w obecno$ci wskazanego przez dyrektora Zespolu nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynno$ci sporzadza si¢ protokét, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin przeprowadzenia egzaminu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik egzaminu oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnoS$ci sprawdzajace.

Ocena ustalona na egzaminie nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej i moze by¢
wyzsza od niej o jeden stopien.

Ocene¢ otrzymang przez ucznia w wyniku egzaminu sprawdzajacego uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych dolfacza si¢ do dziennika lekcyjnego. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwi¢zla informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci i ucznia
§ 37.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki

zawodu, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.
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Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od daty
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami. Po
uzgodnieniu terminu sporzadza si¢ notatke, ktérg podpisujg zainteresowane strony i dotacza
si¢ ja do protokotu.

. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja, w ktdrej sklad

wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, pod warunkiem, ze uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegollnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalona oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10, stanowia zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 - 13 dotyczace sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci ucznia stosuje si¢
rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
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5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 7, jest ostateczna.

Skala ocen
§ 38.

. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1;
Oprdcz ocen wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:
1) ,,nb” - nieobecnos¢ na sprawdzianie;
2) (uchylony).
Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Poszczeg6lne szkolne zespoly przedmiotowe opracowuja szczegdélowe wymagania

edukacyjne dla swoich przedmiotow, ktére musza by¢ zgodne z warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego oraz z aktualnym rozporzadzeniem ministra wlasciwego do
spraw edukacji i wychowania.

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zapoznaja uczniéw i ich rodzicéw

z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniéw oraz trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, zgodnie z zapisem § 31 ust. 2 statutu.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy -
Prawo oSwiatowe;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.
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. Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora Zespotu na czas okreslony z realizacji zajec

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia Branzowej Szkoty 1 stopnia ksztalconego
w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii, z realizacji tych zaje¢. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia.

Poziom hierarchizacji wymagan programowych
§ 39.

. Ocena dopuszczajaca: uczen opanowal treSci konieczne, przewidziane w minimum

programowym, ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela
potrafi je nadrabia¢, przejawia gotowo$¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspdtpracuje z nim.

. Ocena dostateczna: uczen opanowat tresci konieczne i podstawowe, rozumie tresci okreslone

programem nauczania, z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
analizuje podstawowe zalezno$ci, probuje poréwnywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko,
przejawia wlasng inicjatywe, wykazuje aktywnos$¢ na lekcji.

. Ocena dobra: uczen opanowal treSci konieczne, podstawowe i rozszerzajace, umie

samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, materiatem zrédlowym, ustnie i pisemnie stosuje
terminologie¢ typowa dla danego przedmiotu, rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem
poznanych metod oraz réznorodnych zrédet informacji, bierze aktywny udzial w zajeciach,
sprawnie pracuje w grupie.

Ocena bardzo dobra: uczen w wysokim stopniu opanowal tresci programowe, potrafi
samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska, umie broni¢ swoich pogladéw,
a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach spornych, wnosi tworczy wktad
w realizowane zagadnienia.

. Ocene celujacg uzyskuje uczen, ktéory w maksymalnym stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania i podstawg
programowa, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
oraz tworczo rozwija wilasne uzdolnienia.

Zasady ustalania oceny zachowania
§ 40.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
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4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze wptyna¢ na oceng

z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Ustalajac oceng zachowania wychowawca bierze pod uwage:

1) kryteria oceniania zachowania;

2) uwagi nauczycieli (pozytywne i negatywne) o uczniu;

3) pochwatly i wyréznienia oraz upomnienia i nagany;

4) swoje obserwacje dotyczace funkcjonowanie ucznia w szkole i poza nia;
5) opini¢ zespotu klasowego i samoocen¢ ucznia;

6) informacje o pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

. Kryteria oceniania zachowania opracowuje zesp6t wychowawcow.
. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (§rédrocznym

i rocznym) uczniowie dokonujg pisemnej samooceny zachowania.

. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

proponuje oceny zachowania i przedstawia je uczniom wraz z uzasadnieniem.
Przewidywane oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego.

. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale zobowigzani sg do

zapoznania si¢ z propozycjg ocen i zgtoszenia ewentualnych uwag do wychowawcy w ciagu
tygodnia od wpisania ocen do dziennika lekcyjnego.
Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1.

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 41.
W celu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora Zespotu z pisemnym wnioskiem
o ponowne ustalenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Whniosek wraz z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony do dyrektora Zespotu w terminie do

3 dni od daty ostatecznego wpisania przez wychowawce w dzienniku elektronicznym
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, okreslonej w kalendarzu
roku szkolnego ZSM nr 1, obowigzujagcym w danym roku szkolnym. Uczniowie lub ich
rodzice majg obowiazek zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami zachowania najpdzniej
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w dniu, w ktérym uptywa ostateczny termin wpisania tych ocen przez wychowawcow do
dziennika elektronicznego.

3. Ponowne ustalenie przewidywanej oceny zachowania odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Zespotu w terminie do 3 dni roboczych od dnia wptynigcia podania o ponowne
ustalenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania informuje na piSmie ucznia
i jego rodzicéw o terminie i miejscu, w ktérym wniosek bedzie rozpatrywany.

5. Ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje komisja, ztozona
z wychowawcy oddziatu, wskazanego przez dyrektora Zespotu nauczyciela prowadzacego
wybrane zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale, pedagoga szkolnego.

6. Z przeprowadzonych czynnos$ci sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b, ktdre przeprowadzily czynnosci ponownego ustalenia ocenys;
2) termin przeprowadzenia tych czynnosci;

3) ustalong ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

4) podpisy nauczycieli, ktérzy brali udziat w pracach komisji.

7. Ocena ustalona w wyniku postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej
i moze by¢ wyzsza od niej o jeden stopien.

8. Ocen¢ otrzymang przez ucznia w wyniku postgpowania uznaje si¢ za ostateczng
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét przeprowadzonego postgpowania
dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego.

Ewaluacja szczegélowych warunkoéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
§ 42.
W procesie ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego udziat biorg: uczniowie (podczas dyskusji
na lekcjach wychowawczych oraz zebraniach samorzadu uczniowskiego), rodzice (w czasie
zebran rodzicielskich i indywidualnych rozméw z nauczycielami), nauczyciele (podczas zebran
rady pedagogicznej i dyskusji), dyrektor Zespotu, przedstawiajac uwagi z nadzoru
pedagogicznego.

Rozdziat 7a
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO
§ 42a

1. Podczas nauczania zdalnego obowigzujg zapisy Statutu Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 1
i Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw.

2. Nauczyciele monitoruja postepy uczniéw podczas biezacej pracy na lekcjach oraz poprzez
inne formy aktywnosci podejmowane przez uczniéw, np. wykonanie zadania, projektu, itp.

3. Nauczyciele weryfikuja wiedz¢ i umiejetno$ci uczniéw nabyte podczas nauki zdalnej
zgodnie z przyjetymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw, tj. poprzez
odpowiedzi ustne online, wykonywanie zadaf i ¢wiczen podczas lekcji online, kartkowki
i sprawdziany online, zadania i projekty.

4. Formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci w czasie nauczania zdalnego wynikaja
z wymagan edukacyjnych i sg dostosowane do warunkéw pracy zdalne;j.

5. Zadania domowe i zadania wykonywane podczas lekcji uczniowie przesytaja w formie
elektronicznego zapisu, pod ktédrym rozumie si¢: dokument tekstowy, skan, nagranie
dzwickowe lub filmowe, zdjecie, prezentacjg, test internetowy, quiz internetowy,
internetowy arkusz zadan i inne.
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. Zlecone zadania nalezy przesta¢ w ustalonym przez nauczyciela terminie i na wskazane

przez niego miejsce w sieci (dziennik elektroniczny, MS Teams, platforma Moodle).
Nauczyciel moze wskaza¢ format pliku i okresli¢ jego wielkose¢.

. Zadania zlecone przez nauczyciela sg obowigzkowe, o ile nie okreslono inaczej. Nauczyciel

decyduje, ktdre prace podlegaja sprawdzeniu i ocenieniu.

. Pisanie sprawdzianéw i kartkéwek odbywa si¢ w czasie rzeczywistym podczas trwania

lekcji online.
Podczas kartkéwek i sprawdzian6w uczniowie pracuja samodzielnie. Dotyczy to takze
zadan domowych.

. Podczas oceniania biezacego nauczyciele uwzgledniaja:

1) mozliwosci psychofizyczne i edukacyjne ucznidéw;

2) ich sytuacj¢ rodzinng;

3) specyfike pracy za posrednictwem komputera i wynikajace z tego ograniczenia;

4) dodatkowy czas, jakiego wymaga przygotowanie pracy w formie elektroniczne;j.
Nauczyciele odnotowuja oceny uczniéw w dzienniku elektronicznym, zgodnie ze skalg
ocen okre§long w Statucie szkoty.

Rodzice uczniéw majg staty wglad do dziennika elektronicznego i sa zobowigzani na
biezaco zapoznawac si¢ z ocenami swojego dziecka podczas edukacji zdalne;j.

Uczen ma prawo do poprawy oceny, ktora jest dla niego niezadawalajaca w terminie nie
dluzszym niz 2 tygodnie od jej otrzymania. Sposob, form¢ i termin poprawy oceny
nauczyciel ustala z danym uczniem.

W przypadku niezadawalajacych postgpdw ucznia na danych zaj¢ciach edukacyjnych
nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé¢ wychowawce oddziatu o problemie.
Wychowawca oddziatu zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicéw ucznidéw, ktoérzy nie
osiggaja zadowalajacych wynikéw nauczania, poprzez wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym oraz pomoc uczniowi i jego rodzicom w podjeciu kontaktu z nauczycielem
w celu rozwigzania problemu.

W okresie nauki zdalnej obowigzkowo$¢, frekwencja, wywigzywanie si¢ z wyznaczonych
zadan, systematycznos$¢, przestrzeganie zasad dobrego wychowania i zasad zachowania
w sieci majg wptyw na ocen¢ zachowania.

W czasie nauki zdalnej egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy moga by¢ organizowane
w formie zdalnej z zachowaniem obowigzujacych termindéw i zasad przeprowadzania
danego egzaminu.

Rozdzial 8
EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
I EGZAMIN ZAWODOWY
§ 43.

. Zgodnie z podstawg ksztalcenia w zawodach uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia nr 14

przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub odpowiednio do
egzaminu zawodowego.

Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 o statusie ucznia zdajg egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub odpowiednio egzamin zawodowy organizowany przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Krakowie.

. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu

zawodowego regulujg aktualne przepisy prawa os$wiatowego.

Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 o statusie mtodocianego pracownika zdaja
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe tzw. egzamin czeladniczy organizowany
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami dotyczacymi
egzaminéw kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie.
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Rozdzial 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 44.
1. Zadania i zasady pracy biblioteki szkolnej Branzowej Szkoty I stopnia nr 14 sg zawarte
w statucie Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45.

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 14 uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego
sktad, zawierajaca nazweg Zespotu oraz pieczgcie urzedowe szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta.

3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu majg u géry nazwe Zespotu, a u dotu
nazwe Szkoty.

4. Wszystkie pieczecie i stemple szkot sg rejestrowane w sekretariacie Zespotu Szkot.

Statut zostal znowelizowany przez rade pedagogiczng w dniu 3 lutego 2022 r.

Wchodzi w zycie z dniem 3 lutego 2022 r.
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